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Cod SMIS: 305959, Contract nr. G2024-79087/06.11.2024

Titlu Proiect: ,,Competente profesionale prin stagii de pregitire practica a elevilor din L T Astra” :COMP-PROF-ASTRA

Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IP]

— Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Program: Programul Operational Educatie si Ocupare

Autoritate AM/OI: OI_PEO_Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman — Sud- Muntenia

Nr. 183./17.01.2025

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Astra Pitesti anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a
elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
Cod proiect: 305959,Contract nr. G2024-79087/06.11.2024
a unui numdr de 49 posturi vacante, in afara organigramei,
pentru perioada de implementare a proiectului

INFORMATII PROIECT
BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC ASTRA PITESTI

DURATA PROIECTULUI este de 24 de luni de la momentul intririi in vigoare a Contractului
de finantare, dar nu mai tarziu de 31 noiembrie 2026

& BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2.464.416,00 lei.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

OS1.Incheierea de 12 parteneriate scoala - agenti economici la nivel local/ regional in vederea corelarii
curriculumului cu cerintele pietii muncii

OS2. Participarea celor 260 elevi din GT la Stagii de Pregatire Practica, derulate la partenerii din mediul
de afaceri :

OS3. Cresterea calitatii stagiilor de pregatire practica si a relevantei calificarilor din oferta educativea
a Liceului Tehnologic Astra prin certificarea a minim 80% din elevii inregistrati in GT
OS84.Dezvoltarea abilitatilor de viata a celor 260 elevi din GT pentru facilitarea tranzitiei de la scoala
la viata activa

OSS.Stimularea elevilor din GT, prin participarea la concursul profesional ,,Cel mai bun ucenic !“
OS6. Monitorizarea, evaluarea si diseminarea activitatilor din proiect

OS7. Promovarea imaginii unitatii scolare si cresterea interesului viitoarelor generatii pentru calificari

profesionale din oferta Liceului Tehnologic Astra
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului “Competente profesionale prin stagii de pregatire

practicd a elevilor din L. T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Nr G2024-79087/06.11.2024, Liceul

Tehnologic Astra Pitesti va selecta si contracta experti potrivit Tabelului centralizator al posturilor

vacante, in afara organigramei, de mai jos:

Nr Categoria Subactivitate Nr. ore Tarif orar
Nr. osturi Denumire in care se | proiect
crt 5 e post vacant | incadreaza
expertul
Al-
Managementul
Proiectului
Manager . A3- Dezvoltarea si
1 1 proiect 5-10 ani consolidares 70/luna 80
relatiilor cu
operatorii
economici
Organizarea si
gestionarea
Expert ; T
2. |1 ﬁnz ar <S5 ani activitatii 42/luna 50
nc .
economice a
proiectului
Al-
Asistent .
3. 1 <§ ani Managementul 63/luna 60
manager : :
Proiectului
Expert A 2.1 Inregistrare si
4 | mreg.lstrare S1 <5 ani mentinere grup tinta 21/luna 50
mentinere Grup
Tinta
Expert . A 4.1 Derularea
5. |2 organizare si <5 ani stagiilor de practica | 63/luna S7
otz la agentul economic
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program de A 4.2 Concurs,, Cel
tutorat mai bun ucenic!”
A 4.3 Desfasurarea
examenelor de
certificare a
competentelor
profesionale
Tutore stagiu . Ad. . Stagji de,: 30
6 40 .. <5 ani practica la locuri 35
de practica ore/saptamana
de munca
Expert A2.2. Program de
program dezvoltellre .
7 2 dezvoltare <§ ani personala St 21/luna 50
) coaching a elevilor
personala  si din GT
coching
AS Informare si
constientizare
E AS.1. Informare si
oxP ert . . constientizare
8. 1 informare si | <5 ani A 5.2 Organizarea 42/luna 50
constientizare conferintelor de
lansare si inchidere
proiect
ILLCONDITII GENERALE:;:
Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetitenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenta;

d) Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului Solicitantului si Cererii de finantare
aprobate
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e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

IIl. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire post: Manager de proiect

Numdr posturi vacante: 1

Perioada estimatd pentru derularea | 24 luni de la data de incepere a proiectului

activitatii:

Descrierea activitatilor conform cererii | Al- Managementul Proiectului — activitate transversala

de finantare:

Descrierea sarcinilor/atributiilor: . Realizeaza ~ managementul  general  al
proiectului;
. Coordoneaza echipa de experti  pentru o
implementarea proiectului;
. Realizeaza vizite in teren;
. Coordoneaza, convoaca sedinte lunare pentru
raportarea activitatilor;
. Aproba angajarea expertilor in echipa proprie
de implementare.
. Reprezinta proiectul in relatia cu terti (institutii,
mass-media, persoane fizice)
. Monitorizeaza activitatea de promovare a
proiectului.
. Aproba Rapoartele tehnice, Cererile de
prefinantare, cererile de rambursare.
. Reprezinta proiectul in relatia cu AM
. Planifica modalitatile de recuperare a
intarzierilor.
. Aproba toate documentele financiar-contabile.
. Aplica  sanctiuni  pentru  neindeplinirea
sarcinilor si pentru nerespectarea ROI, ROF.
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. Monitorizeaza respectarea Temelor Orizontale
in implementarea proiectului.
. Aproba  metodologiile,  procedurile i

instrumentele de lucru.

Conditii specifice

Are deplind autoritate in domeniul siu asigurand
conducerea, organizarea si gestionarea activittilor
proiectului

a) Experienta in conducerea organizatiilor,
minim 10 ani

b) Experienta in managementul de proiect - 5
ani

c) Studii suprioare de lunga durata-5 ani

d) Capacitate de lucru individuala si in
echipa;

e) Abilitati comunicare si relationare;
. Operare PC: word, excel, power point, internet

Denumire post:

Asistent manager de proiect

Numar posturi vacante:

1

Perioada estimatd pentru
derularea activitatii:

24 luni de la data de incepere a proiectului

Descrierea activitatilor
conform cererii de finantare:

Al- Managementul Proiectului — activitate transversali

Descrierea
sarcinilor/atributiilor:

. Realizeaza managementul secundar al proiectului;

. Coordoneaza echipa de implementarea a
Solicitantului

. Realizeaza vizite in teren;

. Monitorizeaza activitatea proiectului

. Participa la activitatile de promovare a proiectului.

a) Conditii specifice

Are deplind autoritate in domeniul siu asigurand
conducerea, organizarea §i gestionarea activitatilor
proiectului.

a)Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului
Solicitantului si Cererii de finantare aprobate
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b) Experienta in conducerea organizatiilor, sau experienta
in managementul de proiect-5 ani

¢) Studii suprioare de lunga durata-5 ani

d)Capacitate de lucru individuala si in echipa;

e)Abilitati comunicare si relationare;

f)Operare PC: word, excel, power point, internet;

Denumire post:

Expert financiar

Numadr posturi vacante:

1

Perioada estimata pentru derularea
activitatii:

24 luni de la data de incepere a proiectului- Activitate
transversala

Descrierea activitatilor conform
cererii de finantare:

Organizarea §i gestionarea activitatii economice a proiectului

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

. Elaboreaza proceduri de lucru, in proiect.

. Asigurd realizarea evidentelor financiar contabile ale
proiectului ca entitate distincta in cadrul contabilitatii
beneficiarului si partenerilor;

. Asigura completitudinea si legalitatea tuturor
operatiilor financiar-contabile specifice (gestionare conturi;
transferuri intre conturi; plati achizitii; plati onorarii si salarii;
decontari etc.).

. Elaboreaza declaratiile fiscale lunare pentru proiect;
. Intocmeste balante contabile ale proiectului;

. Utilizeaza programe informatice de evidenta financiar
— contabila;

. Participa la elaborarea cererilor de rambursare

impreuna cu ceilalti membri ai echipei de management si
implementare;

Conditii specifice

Are deplind autoritate in domeniul sdu asigurand conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii economice a proiectului.
a)Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului
Solicitantului si Cererii de finantare aprobate

b)Experienta in conducerea compartimentului contabilitate,
minim 10 ani

¢)Studii suprioare -3 ani

d)Capacitate de lucru individuala si in echipa;

e)Experienta contabilitatea proiectelor cu Fonduri Europene
min 5 ani

f) Abilitati comunicare si relationare;

g)Operare PC: word, excel, power point, internet;
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Denumire post: Tutori practica

Numdr posturi vacante: | 40 posturi

Perioada estimatd | 24 luni de la data de incepere a proiectului
pentru derularea
activitatii:

Descrierea activitatilor | A4. STAGII DE PRACTICA LA LOCURI DE MUNCA
conform cererii de | A4.1 Derularea stagiilor de practica la agentul economic;

finantare: A 4.2 Desfasurarea examenelor de certificare a competentelor
’ profesionale.
Descrierea Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si

sarcinilor/atributiilor; | sanatate a muncii la locul de Practica;

- Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati
care urmeaza a fi desfasurate;

- Indruma practicantii in vederea indeplinirii sarcinilor de
lucru;

- Informeaza Profesorul coordonator stagii practica cu
privire la activitatile desfasurate;

- Urmareste parcursul formativ al practicantilor;

- Elaboreaza raportul stagiului de practica;

- Participa la intalnirile cu reprezentantii liceelor din care
provine Grupul tinta si organizeaza modul de desfasurare a
stagiilor de practica impreuna cu acestia;

- Tine legatura cu institutia organizatoare de practica prin
intermediul profesorilor coordonatori;

- Prezinta elevilor practicanti organizatia din care face
parte, specificul activitatilor acesteia si regulamentele interne;

- Insoteste elevii pe toata durata stagiului de practica, le
explica ce activitati trebuie sa desfasoare si-i ajuta sa realizeze
lucrarea de practica/caietul de practic.

.- La sfarsitul stagiului de practica evalueaza activitatea
fiecarui elev si intocmeste un raport de evaluare a practicantilor
pe care il inainteaza profesorilor coordonatori;

- Participa la evaluarea proiectelor elaborate de catre elevi;
- Realizeaza raportul de activitate si fisa de pontaj;

- Participa la sedintele proiectului;

- Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului

Conditii specifice Are deplind autoritate in domeniul siu de specialitate, asigurand
derularea Stagiilor de Pregatire Practica a elevilor, la standardele
de calitate in vigoare, cu respectarea NTS , PSI si PM.

a) Capacitate de lucru individuala si in echipa;

b) Abilitati comunicare si relationare;

c) Operare PC: word, excel, power point, internet;
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| |d)  Studii medii.

Denumire post: Expert inregistrare si mentinere Grup Tinta

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimatd pentru | 24 luni de la data de incepere a proiectului
derularea activitatii:

Descrierea activitafilor | A2. INREGISTRARE SI MENTINERE GRUP TINTA
conform cererii de finantare: | A2.1 Inregistrare si mentinere grup tinta;

Descrierea Planifica si coordoneaza procesele de selectie a
sarcinilor/atributiilor: grupului tinta;

- Responsabil de identificarea i mentinerea grupului
tinta conform cerintelor din proiect si a metodologiei de
selectie a grupului tinta;

- Verifica eligibilitatea si selecteaza membrii
grupului tinta;

- Centralizeaza toate documentele aferente grupului
tinta;

- Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu membrii
grupului tinta;

- Réspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

- Verificd si raspunde pentru realitatea tuturor
documentele relevante aferente grupului tintd identificat;

- Comunica permanent cu tutorii de practica si cu
profesorii coordonatorii in vederea solutionarii eventualelor
probleme intampinate;

- Responsabil de centralizarea formularelor si a
dosarelor grupului tinta identificat;

- Semnaleazd orice disfunctionalitdti managerului de
proiect si propune solutii pentru remedierea unor astfel de
situatii;

- Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;
- Réspunde de arhivarea tuturor (atét electronic cit si
in format de hartie);

- Intocmeste liste de prezenta a elevilor pentru masa calda
asigurata elevilor din GT , din proiect.

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea
managerului de proiect, in acord cu specificul postului
ocupat;

- Participa la evenimentele organizate in cadrul
proiectului;
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b) Conditii specifice

a) Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului
Solicitantului si Cererii de finantare aprobate

b)Capacitate de lucru individuala si in echlpa

c)Abilitati comunicare si relationare;

d)Operare PC: word, excel, power point, internet;

in

e)Exp. implementarea  proiectelor FSE, sau
managementul de proiect, sau expert grup tinta in proiecte
FSE - 1 an.

Denumire post:

Expert organizare si monitorizare program de tutorat

Numdr posturi vacante:

2

Perioada estimatd pentru
derularea activitatii:

24 luni de la inceperea proiectului

Descrierea  activitatilor
conform cererii de
finantare:

A4. STAGII DE PRACTICA LA LOCURI DE MUNCA
A4.1 Derularea stagiilor de practica la agentul economic;

A 4.2 Desfasurarea examenelor de certificare a competentelor
profesionale

e.Descrierea
sarcinilor/atributiilor:

a) organizeaza desfasurarea activitatilor si monitorizeaza
implementarea acestora;

b) monitorizeaza indeplinirea rezultatelor asumate pentru fiecare
activitate;

¢) stabileste impreuna cu formatarii calendarul de formare pentru
seriile de GT, pregateste portofoliul de practica al GT,
supravegheaza desfasurarea practicii la agentii economici,
supravegheaza completarea caietelor de practica, completeaza
listele de prezenta saptamanale ale GT, completeaza documentele
de practica ;

d) participa la sedintele din cadrul proiectului;

¢) urmareste lunar indeplinirea indicatorilor si a rezultatelor
asumate;

f) gestioneaza relatia de parteneriat si efectucaza vizite de
monitorizare la nivel de parteneri; h) Colaboreaza cu expertii
implicati in proiect pentru a asigura o diseminare corecta si
completa a informatiilor relevante;

i) indeplineste orice alte cerinte trasate de catre Managerul de
proiect pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii proiectului

¢) Conditii specifice

-Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului
Solicitantului si Cererii de finantare aprobate
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Sa colaboreze cu toti membrii echipei de proiect in legatura cu
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Sé asigure o conduitd conforma Codului de Etici elaborat Ia
nivelul proiectului;

Sé asigure o bund comunicare, in mod coerent si continuu, cu
intreaga echipa de proiect in vederea implementirii cu succes a

proiectului.
Denumire post: Expert dezvoltare personala si coaching
Numér posturi vacante: 2

Perioada estimatd pentru | 20 de luni in fiecare an de proiect (40 luni)
derularea activitatii:

Descrierea activitatilor | A2. Inregistrare si mentinere grup tinta

conform cererii de finantare: | A2.2. Program de dezvoltare personala si coaching a
elevilor din GT.

Descrierca . Realizeaza un Plan de implementare a activitatii de
sarcinilor/atributiilor: dezvoltare personala si coaching,
. Realizarea metodologiei de lucru
. Crearea instrumentelor de culegere a informatiilor
. Aplicarea chestionarelor, prelucrarea datelor,
interpretarea rezultatelor
. Intocmirea rapoartelor lunare si a raportului final
. Informarea participantilor cu privire la obiectivele
propuse si parametrii colaborarii cu acestia
’ Comunicarea rezultatelor obtinute,
. Promovarea activitatilor din proiect pe Platforma
,,COMP-PROF-ASTRA
Conditii specifice * Experienta in domeniul postului vizat,conform Ghidului

Solicitantului si Cererii de finantare aprobate, activitate
desfasurata in domeniul consilierii, dezvoltarii personale si
coaching in cadrul proiectelor finantate cu fonduri
nerambursabile experienta in sociologie, sau
psihosociologie; sau experienta in derularea cercetarilor
sociale sau consilieri educativi
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Sa colaboreze cu toti membrii echipei de proiect in legatura
cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

. Sé& asigure o conduitd conformd Codului de Etici
elaborat la nivelul proiectului;
. Sé asigure o bund comunicare, in mod coerent si

continuu, cu fintreaga echipd de proiect in vederea

implementarii cu succes a proiectului.

 Capacitate de lucru individuala si in echipa;

Abilitati comunicare si relationare;

* ¢)Sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea
76/2002);

d)Operare PC: word, excel, power point, internet

IV.  DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente obligatorii:
- Cererea de inscriere;
- Declaratia de disponibilitate;

- Curriculum Vitae, model european (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact valide |

—adresa de e-mail si numir de telefon);
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
- Copia certificatului de nastere;
- Copia certificatului de casitorie (daci e cazul);
- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;
- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei (adeverintd
de vechime, decizii, contracte de muncd, diplome, adeverinte, parteneriate educationale etc.);
- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (in cazul in care
candidatul nu este angajat in sistemul national de invatimant);
- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (in cazul in care candidatul nu este angajat in sistemul national de invatamant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizatd mai sus, certificate pentru conformitate
cu originalul sau in copii legalizate si se prezintd insotite de documentele originale. Lipsa unui
document din cele precizate conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor s
personalului didactic din IPT — Stagii de practic pentru elevi™;
- Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027, martie 2023
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VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti, jud. Arges, pana

la data 7.02.2025 ora 14,

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele |

incomplete vor fi respinse.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada

Activitatea (dupﬁ caz)

23.01.2025

Publicarea anuntului privind organizarea concursului pe
SITE-ul www.liceulastra.ro, la avizierul unitatii scolare
si la ISJ Arges

in perioada 27.01-07.02 2025 intre orele
8.00-14.00

Depunerea dosarelor

07.02 2025, pana la ora 18

Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate
administrativa

10.02.2025 — intre crele §.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii-

10.02.2025 — pana la ora 18.00

Solutionarea  eventualelor contestatii si  afisarea
rezultatelor dupa contestatii

11.02.2025- pana la ora 16.00

Evaluarea dosarelor

11.02.2025.- péna la ora 18.00

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

12.02.2025 —intre orele 8.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

12.02.2025 — pana la ora 18.00

Solutionarea  eventualelor contestatii si  afisarea
rezultatelor dupa evaluarea dosarelor

13.02.2025- intre orele 8.00-16.00

Sustinerea probei de interviu

14.02.2025 pana la ora 12.00

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a probei
interviu

14.02.2025 péana la oral4.00

Afisarea rezultatelor finale

INTOCMIT,

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA (/W/
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Anexa 10.4

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante, in afara organigramei

Liceului Tehnologic Astra Pitesti, conform anuntului de selectie nr. ....

pentru proiectul “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-

PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Numele organizatiei

Liceul Tehnologic Astra Pitesti

proiectului

: ; : “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica
Titlul tului/codul ;
el protectitiieact a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,

Cod proiect: 305959

Contractul de finantare

G2024-79087/06.11.2024

POSTUL, NUZAK o s 5 smmonsns s » mommets @ 5 montammon ¢ 1 4 sosensn & 55 B

in cadrul (sub)activitatii........c.cvevivvivininiininnnes

PUNCE e LUCTU c.evviiii e

..........................................

............................................

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare

prevazuta in anuntul de selectie.
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Proiect COMP-PROF-ASTRA, Cod SMIS: 305959, Contract nr. G2024-79087/06.11.2024

Anexa 10.5.

Model - Declaratie de disponibilitate;

Anexa 10.5
Declaratie de disponibilitate
Numele organizatiei Liceul Tehnologic Astra Pitesti
Titlul proiectului/codul “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica
i [,z lui a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
HFRTSCRUI Cod proiect: 305959
Contractul de finantare Nr G2024-79087/06.11.2024
Subsemnatul/subsemnata , cu
domiciliul in , legitimat cu |
Cl/Bl, seria: ___ , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de |

, sunt disponibil(a) pentru a

indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului “Competente profesionale
prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959,
desfasurat de Liceul Tehnologic Astra Pitesti, pe o perioadd de 24 luni, dar nu mai tarziu 31

noiembrie 2026

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea |

in conditii optime a atributiilor aferente postului de |

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei |

de executie a proiectului.

Nume si prenume
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Semnatura

Data




