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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr Elemente Numele si <
) privind H Functia Data Semnatura
crt. dpss prenumele ’
responsabilii
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Vaduva Daniel Profesor 08.11.2024
1.2 | Verificat | AldeaFloricica | ¢ jonator CEAC | 08.11.2024
1.3 | Aprobat Ciobanu Elena | RePrezentantlegal | g 14 5574
imputernicit

2. Situatia editiilor si a reviziilor editiei in cadrul procedurii operationale

Nr. crt. Editia/Revizia Componenta Modalitatea Data la care se
editiei revizuita reviziei aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia | X X

2.2 Revizia 1

2.3 Revizia 2

cadrul editiei procedurii operationale

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupe caz,

revizia din

Scopul Exe | Compartiment | Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii mpl prenumele primirii
ar
nr.
Informare | 1 Management Reprezentant
legal Ciobanu Elena 08.11.2024
imputernicit
Infc?rmare, 2 Cons.lll.ul de' Membrii 08.11.2024
aplicare administratie
Infc?rmare, 3 CEAC Membrii 08.11.2024
aplicare
Arhivare 1 Secretariat Secretar sef Br'ebmaru 08.11.2024
Mihaela
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4. Scopul procedurii operationale

Scopul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor in afara
organigramei, din cadrul Proiectului finantat din FSE+, cu titlul “Competente profesionale prin
stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959 este
de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei personalului din proiectul
mentionat mai sus, in care Liceul Tehnologic Astra Pitesti are calitate de Beneficiar.

Tn vederea bunei implementari a Proiectului PEO “Competente profesionale prin stagii de
pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959 este necesara
o echipa de proiect pentru a ocupa pozitiile vacante in conformitate cu prevederile cererii de
finantare si cerintelor din fisele de post.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un
proces de recrutare si selectie. Prezenta procedura prezinta etapele si aspectele derularii acestui

proces.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

Avand in vedere Legea 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii
operationale Cadru, privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din

cadrul echipelor de proiecte din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
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ME este beneficiar sau partener, prezenta procedura se utilizeaza de catre Liceul Tehnologic Astra
Pitesti, in vederea recrutarii si selectiei personalului din cadrul Proiectului PEO “Competente
profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, cu COD
305959 si nr de inregistrare G2024-79087/06.11.2024

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
- Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii operationale Cadru, privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata ME este beneficiar sau
partener;
- Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea

datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
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cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date si alte acte juridice
specifice;

- Contractul de finantare nr. G2024-79087/06.11.2024;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1  Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia/actul care defineste termenul
crt.
1. Beneficiar Entitatea care a semnat un contract de finantare
2. Partener Entitatea cu care beneficiarul a semnat un acord de
parteneriat pentru a implementa un proiect cu finantare
externa
3. Procedura Prezentarea in scris a etapelor/pasilor ce trebuie urmati, a
operationala | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinilor din
cadrul activitatii

7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. ME Ministerul Educatiei
2. uip unitate de invatamant preuniversitar
3. PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta
4. PEO Programul National pentru Prevenirea Abandonului Scolar
5. PO Procedura operationala
6. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
7. CcCch Casa Corpului Didactic
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8. Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedura operationala stabileste caracterul unitar privind recrutarea si
selectia personalului din cadrul proiectului PEO “Competente profesionale prin stagii de
pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959,
aprobat prin Contractul de finantare nr. G2024-79087/06.11.2024

Prezenta procedura se aplica pentru recrutarea si selectia personalului pe posturile
vacante din afara organigramei, in limita bugetului aprobat, potrivit graficului activitatilor,
astfel cum au fost aprobate in cererea de finantare de catre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul din care este finantat proiectul.

Activitatile de recrutare si selectie a personalului au in vedere urmatoarele
principii:
o Transparenta - informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de recrutare
si selectie cu toate informatiile necesare;
o Tratament egal - procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului va avea in
vedere ca singurele criterii de selectie sa fie cele care fac referire la competenta si
performanta;
. Nediscriminare - procesul de recrutare si selectie din cadrul proiectului nu va
incuraja discriminari legate de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa etc.;
o Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corecta a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare
financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe
contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum

si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale;
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Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia sunt

supuse rigorilor principiului confidentialitatii, iar rezultatele selectiei vor fi anonimizate;

8.1

Obiectivitate - se va asigura prin motivatia clara si demonstrabila.

Planificarea si derularea operatiunilor

Etapele organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie a personalului din

cadrul proiectului:

8.1.1

Analiza cererii de finantare si a bugetului aferent acesteia, evaluarea posturilor
existente la nivelul Liceului Tehnologic Astra Pitesti si a necesarului de personal
pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si
inaintarea Consiliului de administratie a unei note justificative privind infiintarea
posturilor in afara organigramei, in cazul in care se constata ca personalul incadrat
pe posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atributii
suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate cu competentele

necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului.

8.1.2 Aprobarea de catre Consiliul de administratie a Notei justificative privind infiintarea

posturilor in afara organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobat al unitatii
de invatamant, avandu-se in vedere ca toate cheltuielile cu salariile personalului
incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului, sa
fie prevazute in bugetul aprobat al proiectului si sa se suporte din titlul de cheltuieli
din care este finantat proiectul.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile se aproba prin decizia directorului
unitatii de invatamant si va contine cel putin numarul si denumirea posturilor,

repartizarea lor pe activitati, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, astfel
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8.1.3

8.1.4

8.1.5

cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul din care este finantat proiectul PEO “Competente
profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-
ASTRA, in limita bugetului aprobat.

europene nerambursabile, “Competente profesionale prin stagii de pregatire
practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, incadrate in afara
organigramei, se angajeaza, peste numarul maxim de posturi aprobat, din sursa
externa, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata, pe
perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Realizarea unui Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei, din
cadrul proiectului PEO “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a
elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA.

Realizarea unui grafic al anunturilor privind recrutarea si selectia din cadrul
proiectului PEO “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a
elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, corelat cu desfasurarea
activitatilor/subactivitatilor din cadrul proiectului.

Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
fiecare anunt de recrutare si selectie din cadrul proiectului PEO “Competente
profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-
ASTRA.

Conducerea Liceului Tehnologic Astra Pitesti constituie prin decizie Comisia de

selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor.
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Atat Comisia de selectie, cat si Comisia de solutionare a contestatiilor au in
componenta 1 Presedinte, 1 secretar, 2 membri. Secretarul Comisiei de selectie
este si secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Conducerea Liceului Tehnologic Astra Pitesti poate desemna ca membri in cele doua
comisii angajati ai unitatii de invatamant sau salariati ai altor unitati de
invatamant/ISJ/CCD, in cazul in care exista un numar insuficient de angajati sau
acestia nu sunt disponibili sau nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a
fi desemnati (de exemplu calificativ ,,Foarte bine” in ultimii cinci ani etc.)
Membrii desemnati ai comisiilor trebuie sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate
sau conflict de interese (sa nu aiba relatii cu caracter patrimonial cu vreun candidat
inscris, sa nu fie sot/sotie/ruda/afin pana la gradul IV cu vreun candidat inscris).

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

- stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
- elaboreaza anuntul de selectie;
- elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

- verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor

de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

evalueaza dosarele candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza

baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

- pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor

si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

- elaboreazs procesul verbal al evaluarii candidatilor, care va fi insotit de tabelul

cu punctajele obtinute de candidati;

- valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul unitatii de invatamant.

10
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Comisia de solutionare a contestatiilor va avea urmatoarele atributii:

solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie;
- intocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;
- publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor.

8.1.6 Intocmirea documentatiei, respectiv a anuntului privind recrutarea si selectia,
potrivit graficului prevazut la pc. 8.1.4 si publicarea acestuia la avizierul
scolii/pagina web a unitatii de invatamant, cu cel putin 10 zile inainte de data
stabilita pentru prima proba a concursului.

Anuntul privind recrutarea si selectia va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- numarul si tipul posturilor (denumirea si nivelul experientei necesare pentru
fiecare din posturile vacante);

- descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului;

- perioada angajarii, durata timpului de lucru si tipul contractului de munca (durata
determinata);

informatiile privind documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea

dosarului de concurs, locul si programul de depunere al dosarului, date de contact ale
persoanei/compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

- conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa de post;

- bibliografia si tematica (daca este cazul);

- calendarul de desfasurare al concursului in vederea recrutarii si selectiei

personalului;

11
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Anuntul privind recrutarea si selectia va fi insotit de Cererea de inscriere si

Declaratia de disponibilitate.

8.1.7 Inscrierea si inregistrarea candidaturilor.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere;

- Declaratia de disponibilitate;

- Curriculum Vitae, model european;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

- Copia certificatului de nastere;

- Copia certificatului de casatorie (daca e cazul);

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei (adeverinta de vechime, decizii, contracte de munca, diplome, adeverinte,
parteneriate educationale etc.);

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (in cazul in care candidatul nu este angajat in sistemul national de invatamant);

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al

12
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candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (in cazul in care candidatul nu este
angajat in sistemul national de invatamant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizata mai sus, certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate si se prezinta insotite de documentele
originale. Lipsa unui document din cele precizate conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

Dosarele candidatilor primesc nr. de inregistrare din registrul proiectului.

8.1.8 Verificarea/evaluarea candidatilor/dosarelor candidatilor.

Aceasta etapa presupune, dupa caz:

a) verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor - proba obligatorie, eliminatorie;

b) evaluarea dosarelor candidatilor - proba obligatorie

c) proba interviu, daca e cazul, in functie de prevederile cererii de finantare a
proiectului si a deciziei echipei de selectie.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul privind recrutarea si selectia.
8.1.9 Publicarea rezultatelor.

a) verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor - proba obligatorie, eliminatorie;

in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor, Comisia de selectie publica rezultatele aferente probei de eligibilitate a
candidatilor. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, candidatul trebuie sa fi depus un dosar
care sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de selectie. Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se publica la avizierul
scolii/pagina web a unitatii de invatamant.

b) evaluarea dosarelor candidatilor - proba obligatorie.
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Proba de evaluare a dosarelor candidatilor consta in evaluarea si acordarea de
punctaje documentelor justificative depuse in dosar de catre candidati, potrivit unei grile
de evaluare.

Pentru aceasta proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei Comisia de
selectie publica rezultatele aferente probei de evaluare.

c) proba de interviu, daca este cazul.

Comisia de selectie stabileste, daca este cazul, organizarea unei probe de interviu,
in afara probei de evaluare a dosarelor si precizeaza in anuntul privind recrutarea si
selectia personalului.

Interviul (daca este cazul) consta in prezentarea unei scrisori de intentie, in
vederea verificarii motivatiei candidatilor.

Pentru fiecare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei Comisia de
selectie publica rezultatele aferente probei de interviu (daca este cazul).

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj,
prioritate la angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinata o are
candidatul care este salariat al unitatii de invatdmant, beneficiar al proiectului. In situatia
in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se
realizeaza, pe baza unei grile de evaluare, luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele
criterii de departajare:

- gradul didactic,

14
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- a doua specializare obtinuta,
- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani.
8.1.10 Depunerea contestatiilor.
Comisia de selectie stabileste daca problele pot fi contestate si precizeaza in
anuntul privind recrutarea si selectia.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de maximum 1 zi lucratoare.
In situatia contestatiilor formulate, Comisia de solutionare a contestatiilor
verifica/analizeaza dosarul candidatului contestatar, modifica (daca este cazul) rezultatul

si publica rezultatele finale la avizierul scolii/pagina web a unitatii de invatamant.

8.2  Valorificarea rezultatelor activitatii

8.2.1 Liceul Tehnologic Astra Pitesti incheie cu persoanele selectate contracte individuale
de munca, pe durata determinata, pentru perioada prevazuta in cererea de
finantare, care nu poate depasi perioada de implementare a proiectului si le
inregistreaza in REVISAL.

8.2.2 Liceul Tehnologic Astra Pitesti notifica Organismul Intermediar privind rezultatele
fiecarui apel privind recrutarea si selectia personalului din cadrul proiectului PEO
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”:
COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959.

8.2.3 Liceul Tehnologic Astra Pitesti pastreaza in arhiva proiectului toate documentele

aferente procesului privind recrutarea si selectia personalului din cadrul proiectului
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9.

10.

PEO “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T
Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959.
Responsabilitati
Responsabilitatea respectarii prezentei proceduri revine echipei de implementare a
proiectului. Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectului PEO “Competente
profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-
ASTRA, Cod proiect: 305959. si este supusa revizuirii ori de cate ori este cazul.
Anexe
10.1  Model - Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei
10.2  Model - Graficul anunturilor privind recrutarea si selectia
10.3  Model - Anunt privind recrutarea si selectia
10.4 Model - Cerere de inscriere;
10.5 Model - Declaratie de disponibilitate;
10.6  Model - Decizie Comisie de selectie;
10.7 Model - Decizie Comisie de solutionare a contestatiilor;
10.8 Model - Rezultate eligibilitate administrativa;
10.9  Model - Rezultate proba de interviu
10.10 Model - Rezultate finale

10.11 Model - Grila de evaluare
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Anexa 10.1

Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei

Liceului Tehnologic Astra Pitesti

Numele organizatiei

Liceul Tehnologic Astra Pitesti

Titlul proiectului/codul

proiectului

“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica

a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
Cod proiect: 305959

Contractul de finantare

G2024-79087/06.11.2024

Nr.
crt.

Numar
posturi

Denumire post

Subactivitatea
in care este Atributii si cerinte din fisa postului
implicat

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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Anexa 10.2

Graficul anunturilor privind recrutarea si selectia

pe posturi vacante, in afara organigramei Liceului Tehnologic Astra Pitesti

Numele organizatiei

Liceul Tehnologic Astra Pitesti

“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica

Titlul proiectului/codul a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,

proiectului

Cod proiect: 305959

Contractul de finantare

G2024-79087/06.11.2024

Numar . Subactivitatea/
. | Denumire VI
posturi subactivitatile in
post s
care este implicat

Nr.
crt.

Data demarare/data
finalizare selectie
(Luna...-Luna...)

Durata subactivitate/
subactivitati conform
Gantt (Luna...-Luna...)

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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Anexa 10.3
Anunt privind recrutarea si selectia personalului,

pe posturi vacante, in afara organigramei Liceului Tehnologic Astra Pitesti

Numele organizatiei Liceul Tehnologic Astra Pitesti

: : : “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica
T / d
itlul protectului/codul a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,

proiectului Cod proiect: 305959

Contractul de finantare G2024-79087/06.11.2024

Nr. inregistrare ...

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Astra Pitesti anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din
L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
Cod proiect: 305959,
a unui numar de 54 posturi vacante, in afara organigramei,
pentru perioada de implementare a proiectului

I INFORMATII PROIECT

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC ASTRA PITESTI

DURATA PROIECTULUI este de 24 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului
de finantare, dar nu mai tarziu de 31 noiembrie 2026

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2.464.416,00 lei.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

0OS1.Incheierea de 12 parteneriate scoala - agenti economici la nivel local/ regional in vederea
corelarii curriculumului cu cerintele pietii muncii

0S2. Participarea celor 260 elevi din GT la Stagii de Pregatire Practica, derulate la partenerii din
mediul de afaceri
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0S3. Cresterea calitatii stagiilor de pregatire practica si a relevantei calificarilor din oferta
educativea a Liceului Tehnologic Astra prin certificarea a minim 80% din elavii

inregistrati in GT

0S4.Dezvoltarea abilitatilor de viata a celor 260 elevi din GT pentru facilitarea tranzitiei de la
scoala la viata activa

0S5.Stimularea elevilor din GT, prin participarea la concursul profesional ,,Cel mai bun ucenic !
0Sé6. Monitorizarea, evaluarea si diseminarea activitatilor din proiect

0S7. Promovarea imaginii unitatii scolare si cresterea interesului viitoarelor generatii pentru
calificari profesionale din oferta Liceului Tehnologic Astra

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului “Competente profesionale prin stagii de
pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Nr G2024-79087/06.11.2024,
Liceul Tehnologic Astra Pitesti va selecta si contracta experti potrivit Tabelului centralizator al

posturilor vacante, in afara organigramei, de mai jos:

Categoria Subactivitate Nr. Tarif orar
Nr. » . in care se | proiect ore/luna
Post vacant in proiect | . 9
crt. incadreaza
expertul

Potrivit Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului
PEO, F-PEO-2-2023-0093, a Liceului Tehnologic Astra Pitesti, in procesul de recrutare si selectie,
candidatii vor fi evaluati conform conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare, mai jos mentionati:
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Ill. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) are cel putin 1 an experienta in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Denumire post:

Numar posturi vacante:

Perioada estimata pentru derularea activitatii:

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

D|aln|ow
N [N [N | N | -

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

—h
~—

Conditii specifice

*Se multiplicd pentru fiecare categorie de post vacant

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:
- Cererea de inscriere;
- Declaratia de disponibilitate;
- Curriculum Vitae, model european (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);
- Copia certificatului de nastere;
- Copia certificatului de casatorie (daca e cazul);
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- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(adeverinta de vechime, decizii, contracte de munca, diplome, adeverinte, parteneriate
educationale etc.);

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (in cazul
in care candidatul nu este angajat in sistemul national de invatamant);

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (in cazul in care candidatul nu este angajat in sistemul national de
invatamant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizata mai sus, certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate si se prezinta insotite de documentele originale.
Lipsa unui document din cele precizate conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea
dosarului.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;
- Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027, martie 2023

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti, jud. Arges,

pana la data ......cccceeerereurnne.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba obligatorie, eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul

Liceului Tehnologic Astra Pitesti, jud. Arges, in data de 25.11.2024, ora 16.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti, jud. Arges,
in data de ............. . intre orele ...eerveeennne. .

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic Astra Pitesti, in data de .................. , pana la ora .....cceeeeveeneneee.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.
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b) Proba obligatorie: proba de evaluare a dosarelor
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti, in data de
................ intre orele ......ccccovcveununeee.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic Astra Pitesti, data de .........c........ ., pana la ora .......ccceeeeenene.

c) Proba facultativad: interviul
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.
Proba de interviu se va desfasura in data de 28.11.2024, in intervalul 8.00-12.00
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti, in data de

................ . intre orele pana la orele ..........cueue..

Comunicarea rezultatelor la interviu in data de. ............... intre orele pana la orele ................ .
Proba de interviu, nu se contesta.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate
la angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinata o are candidatul care este
salariat la Liceul Tehnologic Astra Pitesti, beneficiar in cadrul proiectului. in situatia in care nici
calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza, luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic,
- a doua specializare obtinuta,
- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani.
In situatia in care un candidat vizeaza doua sau mai multe posturi vacante, acesta va

depune cate un dosar pentru fiecare post si va sustine, dupa caz, o singura data interviul.

Ca urmare a desfasurarii probelor stabilite, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti in data de
................ ., pana la orele ................... prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

23



LICEUL TEHNOLOGIC ASTRA
PITESTI

Procedura operationala privind Editia: |
recrutarea si selectia personalului din Numar exemplare: 2
cadrul Proiectului ,,Competente
profesionale prin stagii de pregatire
practica a elevilor din L T Astra”: COMP-
PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959, din
cadrul Programului Educatie si Ocupare

Revizia:
Numar exemplare:

COD: P.0. 1-PEO Pagina 1 din 24

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

In perioada .......... - vveens, INtre

orele 8.00-14.00

Depunerea dosarelor

Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate administrativa

Depunerea eventualelor contestatii

..................... - pana la ora 15.00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

- intre orele

Depunerea eventualelor contestatii

- pana la ora

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

, intre orele

Sustinerea interviului

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a probei de interviu

- intre orele

Depunerea eventualelor contestatii

- pana la ora

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi,

, la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti.

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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Anexa 10.4

Cerere de inscriere

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante, in afara organigramei
Liceului Tehnologic Astra Pitesti, conform anuntului de selectie nr. ....
pentru proiectul “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-
PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Numele organizatiei Liceul Tehnologic Astra Pitesti

: : ; “Competente profesionale prin stagii de pregatire practica
Titlul tului/codul ;

e R a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
proiectutu Cod proiect: 305959
Contractul de finantare G2024-79087/06.11.2024

9701 A | RV - | A P

in cadrul (SUD)@CtiVItALiT. . eueeneeeneie i

910 Lot e L3N U0 Tl o U R PP

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 10.5

Declaratie de disponibilitate

Numele organizatiei Liceul Tehnologic Astra Pitesti

“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica
a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA,
Cod proiect: 305959

Titlul proiectului/codul
proiectului

Contractul de finantare Nr G2024-79087/06.11.2024

Subsemnatul/subsemnata , Cu
domiciliul in , legitimat cu
Cl/BI, seria: ___ , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(a) pentru a

indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului “Competente profesionale
prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959,
desfasurat de Liceul Tehnologic Astra Pitesti, pe o perioada de 24 luni, dar nu mai tarziu 31

noiembrie 2026

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 10.6

DECIZIAnr. /
privind constituirea Comisiei de selectie pentru concursul de recrutare si selectie a
personalului pentru posturile vacante din echipa Liceului Tehnologic Astra Pitesti
-in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”:
COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

In conformitate cu:
- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

In temeiul:

- Ghidului Solicitantului Corlditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect;

- Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului PEO
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-
ASTRA, Cod proiect: 305959, de la nivelul Liceului Tehnologic Astra Pitesti;

- Contractului de finantare nr. Nr G2024-79087/06.11.2024

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 39/11.11.2024;

In baza Deciziei Liceului Tehnologic Astra Pitesti nr. 55/20.09.2024 privind
desemnarea/imputernicirea doamnei director adjunct, profesor Elena Ciobanu, in calitate de
Reprezentant legal imputernicit sa semneze documentele in cadrul proiectului COMP-PROF-ASTRA
al carui beneficiar este Liceul Tehnologic Astra Pitesti;

REPREZENTANTUL LEGAL TMPUTERNICIT
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de selectie in vederea organizarii si desfasurarii concursului de
recrutare si selectie pentru posturile vacante din cadrul proiectului “Competente profesionale
prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959,
potrivit anuntului de selectie si recrutare experti nr. 39/11.11.2024;
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Art.2. Comisia de selectie va fi formata din urmatoarele persoane:
Prof. Tudor Claudia Filofteia- Presedinte
Prof. Vaduva Daniel- Membru
Prof.Tomescu lon Georgeta - Membru
Prof. Constantin Camelia Mihaela- Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie si stabileste probele de concurs;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie;

Art.7. Comisia evalueaza dosarele candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.8. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.9. Comisia elaboreazs procesul verbal al evaluarii candidatilor, care va fi insotit de tabelul cu
punctajele obtinute de candidati;

Art.10. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceului Tehnologic
Astra Pitesti;

Art.11. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.12. Membrii Comisiei de selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT,
DIRECTOR ADJUNCT, PROF. ELENA CIOBANU
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Anexa 10.7

DECIZIAnr. /
privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare si
selectie a personalului pentru posturile vacante din echipa Liceului Tehnologic Astra Pitesti
-in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”:
COMP-PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

In conformitate cu:
- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

In temeiul:

- Ghidului Solicitantului Corlditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Ordinul M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect;

- Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului PEO
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-
ASTRA, Cod proiect: 305959, de la nivelul Liceului Tehnologic Astra Pitesti;

- Contractului de finantare nr.G2024-79087;

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. 39/11.11.2024;

In baza Deciziei Liceului Tehnologic Astra Pitesti nr. 55/20.09.2024 privind
desemnarea/imputernicirea doamnei director adjunct, profesor Elena Ciobanu, in calitate de
Reprezentant legal imputernicit sa semneze documentele in cadrul proiectului COMP-PROF-ASTRA
al carui beneficiar este Liceul Tehnologic Astra Pitesti;

DIRECTORUL
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii si desfasurarii
concursului de recrutare si selectie pentru posturile vacante din cadrul proiectului “Competente
profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-PROF-ASTRA, Cod
proiect: 305959, potrivit anuntului de selectie si recrutare experti nr. 39/11.11.2024;
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Art.2. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane:
Inspector Prof. Neagu Gabriela- Presedinte
Prof. Pui Mihaela- Membru
Prof. Benghe Steluta - Membru
Prof. Diaconu Madalina - Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate si publica rezultatele finale la sediul Liceului
Tehnologic Astra Pitesti.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT,
DIRECTOR ADJUNCT, PROF. ELENA CIOBANU
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Anexa 10.8

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

din cadrul concursului de recrutare si selectie al Liceului Tehnologic Astra Pitesti,
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-
PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Anunt de selectie nr. 39/11.11.2024

Nr. | Nume si prenume Post/ expert Rezultat Obs.
candidat
crt. Admis/
respins
1.
2.
3.

Afisat astazi

, intre orele , la secretariatul comisiei

Eventualele contestatii se depun in data de
de solutionare a contestatiilor, la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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Anexa 10.9

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR/PROBEI DE INTERVIU

din cadrul concursului de recrutare si selectie al Liceului Tehnologic Astra Pitesti, pentru
posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-
PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Anunt de selectie nr. .../....

Nr. | Nume si prenume Post/ expert Punctaj Obs.
candidat
crt.
1.
2.
3.

Afisat astazi

Eventualele contestatii se depun in data de , intre orele , la secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor, la sediul Liceului Tehnologic Astra Pitesti

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
din cadrul concursului de recrutare si selectie al Liceului Tehnologic Astra Pitesti
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-

Anunt de selectie nr. .../....

PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Anexa 10.10

Nr.

crt.

Nume si Post/
prenume expert
candidat

Punct de lucru

Rezultat la
proba de
verificare a
eligibilitatii
administrative

Punctaj la proba
scrisa/practica/interviu

Rezultat
final

Afisat astazi

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF. TUDOR CLAUDIA FILOFTEIA
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GRILA EVALUARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
din cadrul concursului de recrutare si selectie al Liceului Tehnologic Astra Pitesti
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-

Anunt de selectie nr. .../......

Grila pentru proba de evaluare si notare a dosarelor pentru pozitia de

Nume candidat:

PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Anexa 10.11

Modul de punctare

Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
criteriu maxim acordat
C1 Educatie solicitata si durata solicitata 50 p
C2 Experienta solicitata si durata solicitata 50 p

C2.1 Experienta in activitatea cu elevii la concursuri si olimpiade 10 p

documente de interes in invatamantul preuniversitar:programe
scolare, CDL-uri, Ghiduri, etc..

C2.2 Experienta in organizarea si desfasurarea examenelor 10 p
nationale

C2.3 Experienta in activitatea cu elevii cu CES 10p
C2.4 Participare in grupuri de lucru in vederea elaborarii unor 10 p

C2.5 Experienta in organizarea de evenimente in scopul 5p
diseminarii, valorificarii, multiplicarii si promovarii unor informatii

externa.

C2.6 Membru in echipa de implementare a proiectelor cu finantare | 5 p

TOTAL PUNCTAJ

100 p

Membri evaluatori:

1.
2.
3.
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GRILA EVALUARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
din cadrul concursului de recrutare si selectie al Liceului Tehnologic Astra Pitesti
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
“Competente profesionale prin stagii de pregatire practica a elevilor din L T Astra”: COMP-
PROF-ASTRA, Cod proiect: 305959

Anunt de selectie nr. .../.......

Grila de evaluare pentru proba de interviu pentru pozitia de

Nume candidat:

Modul de punctare

Anexa 10.12

Proba / Criteriul de Criteriu Punctaj Punctaj
departajare maxim acordat
Proba ltem 1 20 p
scrisa/practica/interviu
ltem 2 20 p
Iltem 3 20p
Iltem 4 20 p
Item 5 20 p
TOTAL PUNCTAJ 100 p
Criteriul de Criterii de departajare
departajare in cazul
punctajului egal - salariat beneficiar 1p
- grad didactic 1p
- a doua specializare 1p
- numar credite profesionate obtinute in ultimii5ani | 1 p

Membri evaluatori:
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