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1.Organizarea | 1. Dezbaterea 1.Instruirea | 1. Gestionarea i asigurarea calitatii Numar Posibilitatea | Membrii | 01.09.2015
si permanenta a Consiliului actului didactic; probleme ca raportul Comisiel
functionarea | tuturor Profesoral 2. Propunerea Consiliului de el privind 05.10.2015
liceului cu problemelor in sedinte de | Administratie masuri de optimizare a situatia
; X g S Numar total
respectarea aduse in atentia | lucru procesului didactic; bl scolara
legislatiei Consiliului 3. Analizarea si dezbaterea raportuluj | PTOP¢me semestriala si Nov 2015
aplicabile pe | Profesoral in de evaluare interna privind calitatea anuala sa nu
parcursul cursul anului educatiei, prezentat de catre fie intocmit

anului scolar

scolar

coordonatorul C.E.A.C., si raportului
general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de
invatdmant preuniversitar;
4. Alegerea, prin vot secret, a cadrelor

corespunzator
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dactice membre ale
dninistratie;

5. Dezbaterea, avizarea §i propunerea
bnsiliuluti  de  Administratie, spre
swobare, a planului de dezvoltare a
ceuluii;

6. Dezbaterea si aprobarea rapoartelor
activitate, programelor semestriale,
anului anual de activitate precum i
rentuale completiri sau modificiri ale
estora,

7.Aprobarea componentei nominale a
comisiilor/catedrelor metodice din
liceu;

8. Validarea  raportulu  privind
tuatia scolari semestriald si  anuvald
ezentatdi de fiecare profesor de
vatimant primar/diriginte, precum si
buatia gcolard dupd incheierea sesiunii
» amandri, diferente si corigente;

9. Stabilirea  sifsau  actualizarea

Consiliulur  de

sdului  de  etici  profesionald  si

05.10.2015

Nov 2015

Nov 2015

Sept 2015

05.10.2015

05.10.2015
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onitorizarea aplicarii acestuia;
10.  Propunerea Consiliului de Permanent
dministratie a initierii procedurit legale
cazul  cadrelor  didactice cu
trformange slabe sau pentru Incéilciri ale
icii profesionale;
11. Deciderea asupra tipului de Permanent
nctiune disciplinard aplicatd elevilor
Ire sdvarsesc abateri;
12.  Deciderea asupra acordarii
recompenselor pentru elevi si pentru Permanent

personalul salariat al unitafii de
invitdmant preuniversitar, conform
reglementérilor in vigoare;

13, Validarea notelor la purtare
mai mici de 7:

14, Propunerea Consilinlui de
Administratie a curriculumulii la
decizia liceului;

15. Validarea ofertei de discipline
opiionale pentru anul scolar viitor;

16. Avizarea proiectului planului

La sfarsitul
fiecarui
semestru de
studio

Martie 2015
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> scolarizare;

17. Validarea fiselor de
autoevaluare ale personalului didactic,
in baza cdrora se stabileste
calificativul anual;

18.  Formularea de  aprecieri
sintetice privind activitatea
personalului de predare, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor
distincfii §i premii, potrivit legii, pe
baza raportului de autoevaluare a
activitélit desfigurate de acesta;

19. Ppropunerea Consiliulii de
Administratte a programelor de
formare s§i dezvoltare profesionald
continui a cadrelor didactice;

20. Propunerea Consilivlui de
Administratie a premierii/evidentierii
personatului cu rezultate deosebite in
activitatea didactica;

21.  Acordarea recomandarilor

entru concursul de obtinere a gradatiilor

Martie 2015

Mai-1unie
2015

Martie 2015

Permanent

Permancnt
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b merit;

Regulamentul de Ordine Intern, Codul
de Conduita, Regulamentul propriu de
organizare i functionare;

23. Dezbate, la solicitarea
ministerului de resort, a
Inspectoratului Scolar Judetean Arges
sau din proprie inifiativi, proiecte de
legi sau de acte normative, care
reglementeazi activitatea instructiv-
educativa si transmite propuneri de
modificare sau de completare;

24.  Dezbate probleme legate de
confinutul sau organizarea activititii
instructiv-educative; propune
Consiliului de Administratie méasuri

de optimizare a procesului didactic;
25, Alege, prin vot secret, cadrele
didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea §i asigurarea calitatii;

22. Dezbate si avizeazé

26. Indeplinegte alte atributii stabilite

Martie 2015
Inceputui
anulul
scolar

Permanent
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de Consiliul de Administratie.
Inceputul
anului
scolar
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Data: 14 .10. 2015




