VOLUNTARIATUL

Voluntariatul a devenit un fenomen national, care activeaza si
motiveaza tinerii sa se implice in lupta pentru diferite cauze care au
acelasi scop: o lume mai buna.

Voluntarii pot fi cei mai eficienti in activitatea de atragere de fonduri pentru
organizatii sau institutii pentru cd, in general, voluntarii aduc un plus de credibilitate
organizatiei sau institutiei. Si este normal sa fie asa: atunci cand cineva are incredere in
organizatie si crede indeajuns in calitatea serviciilor pe care aceasta le ofera pentru a-si
oferi timpul, talentele, cunostintele, deprinderile si energia iIn mod neremunerat, inseamna
ca organizatia meritd i sprijinul altora. Deci implicarea voluntarilor in activititi poate
constitui un gir important in fata potentialilor donatori.

De ce sa fii voluntar? Pentru a te distra. Pentru a castiga experientd in vederea
obtinerii unui serviciu mai bun. Pentru a ati mentine ,,in uz” cunostinte sau abilitati pe
care altfel nu le folosesti. Pentru a nu pierde vremea acasa. Pentru a-ti face noi prieteni.
Pentru a fi cu prietenii tai care sunt deja voluntari. Pentru a invata lucruri noi si a-ti forma
deprinderi utile. Pentru a da Tnapoi o parte din ceea ce ai primit de la altii. Pentru a-ti face
contacte utile. Pentru a te simti util. Pentru a fi parte a unei organizatii prestigioase.
Pentru a face tranzitia spre o noua viata. Pentru a-ti face datoria de crestin. Pentru a testa
0 noua carierd. Pentru a-i ajuta pe cei mai putin norocosi. Pentru a realiza ceva. Pentru a
ameliora comunitatea. Pentru a lucra cu un anumit grup de persoane (clienti). Pentru a-ti
asuma o responsabilitate. Pentru a face parte dintr-o echipa. Pentru a intélni persoane
importante din comunitate. Pentru a petrece un timp cu familia ta facand ceva util.

Intrebari care si te ajute si alegi activitatea de voluntariat care i se potriveste
cel mai bine

Tntrebarea 1: Care este problema care mi deranjeazi cel mai mult? Care este domeniul
care ma intereseazd cel mai tare? Cunosti organizatii sau institutii care lucreaza in acest
domeniu in localitatea ta? Consideri cd aceste organizatii fac o treaba buna si merita
sprijinul tdu? Sau te preocupd probleme sau situatii de care nu se ocupd nimeni in
localitatea ta? Ti-ar placea sa inifiezi tu ceva? Aceste intrebari te vor ajuta sd identifici
tipul de organizatie sau institutie pe care o poti contacta pentru ati oferi sprijinul.
Tntrebarea 2: As prefera oare sa imi folosesc in activitatea de voluntariat cunostintele pe
care le folosesc / le-am dobéandit n activitatea mea salarizata / la scoala sau prefer sa
incep ceva nou? La ce te pricepi cel mai bine? Dintre acestea, ce iti place sa faci? Poti
include atat deprinderi, abilitdti, cunostinte din domeniul profesional cat si hobby-uri si
talente pe care le dezvolti doar in timpul liber. Cu cat mai bine reusesti sa iti creionezi
calitatile cu atat mai usor iti va fi sa gisesti activitatea de voluntariat care ti se potriveste



cel mai bine. Nu uita ca desi anumite activitati de voluntariat necesitd cunostinte
prealabile (de ex. cunostinte de operare pe calculator), exista la fel de multe care necesita
alte tipuri de abilitati: sociabilitate, veselie, bun ascultator, rabdare, etc. Atunci cand faci
»inventarul” abilitatilor, cunostintelor si talentelor tale, intreaba-te: ,,vreau sa Imi folosesc
aceste calitati in activitatea de voluntariat?”. Daca te intereseaza o schimbare dramatica
fatd de activitatea ta zilnica, atunci probabil nu vei vrea s lucrezi cu aceleasi calitati de
care faci uz in activitatea ta profesionala.

Tntrebarea 3: Ce mi-ar plicea cel mai mult si invit din activitatea de voluntariat? Ca
voluntar, ai libertatea de a experimenta diverse activitdti noi. De a testa chiar o noud
cariera. Exista ceva ce ti-ai fi dorit sa invetfi dar nu ai reusit? Multe organizatii i{i vor da
posibilitatea de a lucra ca incepator fiindca ele stiu cat de motivati sunt oamenii la
inceput de drum. Aceasta este o modalitate de a invata ceva nou si de a te distra n acelasi
timp. Testandu-te in acest mod vei ajunge sd ai 0 noud perspectiva asupra vietii tale si
asupra lumii din jurul tau.

Tntrebarea 4: Ce nu vreau sa fac in activitatea de voluntariat? Este foarte bine si clarifici
de la inceput care sunt lucrurile pe care NU ai vrea sa le faci in calitate de voluntar. Cu
cat mai multumit(a) vei fi de activitatea ta cu atat vei fi un voluntar mai bun. Deci
pregateste -te sd spui ,,nu” activitatilor care nu ti se potrivesc. Ai dreptul sa negociezi.
Tntrebarea 5: Imi doresc o activitate regulati, o sarcind pe termen scurt sau una pe
termen lung? Unele activitati de voluntariat necesita mult timp din partea voluntarilor.
Dar altele pot dura mult mai pufin sau chiar o singurd zi. Din ce in ce mai multe
organizatii planifica activitati care pot fi derulate in serile sau in week-end-urile intr-o
maniera ,,intensiva”. Fii onest(d) cu tine insuti/insati si cu organizatia sau institutia unde
ti-ar place sa fii voluntar, descrie-le disponibilitatea in timp si negociati. Organizatia sau
institutia are nevoie sa stie cat se poate baza pe ajutorul tau. Este preferabil sa incepi cu
un numdr minim de ore pentru a te asigura ca programul tau iti permite sa cresti numarul
de ore pe parcurs, atunci cand vei simfi ca tiai gasit locul, decat s promiti mult si sd nu
poti sa te tii de cuvant sau sa devii nemulfumit.

Intrebarea 6: As prefera si lucrez singur sau intr-un grup? Sau cu un prieten/o prietena
sau cu membrii ai familiei mele?

Intrebarea 7: Sunt dispus(d) sa particip la o sesiune de instruire sau doresc si incep
activitatea imediat?

Intrebarea 8: Cu ce tip de persoane mi-ar place si lucrez - atat din punctul de vedere al
colegilor cat si ca beneficiari ai activitatii mele?



