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II. ARGUMENT

Prezentul raport urmareste sa prezinte actiunile derulate in cadrul Liceului Tehnologic
Astra, Pitesti, cum s-au dezvoltat obiectivele Planului managerial pentru anul scolar 2018§-
2019, din Planul Operational pentru anuf scolar 2018-2019 si obiectivele strategice cuprinse
in PAS-ul scolii valabil pentru anul 2015-2020.De asemenea, acest raport de activitate a fost
intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii metodice si
tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul secretariat. Concluziile
obtinute constituie premisa optimizarii viitorului.

Liceul Tehnologic Astra a fost infiintat prin Q.M. Petrolului 228/10.06.1968 ia iinta
Grupul §eolar Petrol Pitesti care isi incepe activitatea in toamna aceluiasi an.

Oportunitatea wnei unititi scolare de profil in Pitesti au fost impuse si de
amploarea lucririlor de cercetare geologicd, de volumul foarte mare de foraj, precum si
de nivetul in continui crestere al extractiei de petrol si gaze.

Corespunzitor acestui spectru larg de specialitafi, planurile de scolarizare au inclus un
numér mare de meserii, ncepand cu cele de bazi care au dat profilul scolii; sondor foraj-
extractie, operator extractie, transport, tratare {itei §i gaze(béie(i), mecanic utilaj foraj extractie
pand la meserii §i specialitafi cu aplicabilitate generals ca: electrician centrale statii si retele,
electrician Tntrefinere, mecanic motoare cu combustie intern3, ticatus constructii metalice,
strungari, sudori, instalatori sanitari gi de gaze,etc.

- Prin Decizia 10646 a 1.S.J. Arges al unitaii scolare este Grupul Scolar ,Astra”,
denumire adoptata in 1998,

wAstra” semnificd drumul ascendent in dezvoltarea scolii 5i totodatd aminteste de
numele primei societdfi petroliere din tard.

- Transformirile administrative si legislative au condus la introducerea unor profile si
speciaiitdfi noi in planul de scolarizare, pe langd cele din profil, specialitati cerute la
momentul respectiv de piata forfei de munca..

La data de 01.09.2012, prin decizia 18.J. Arges nr. 11687/20.09.2012 se schimba
denumirea in LICEUL TEHNOLOGIC ASTRA.,
- In aceésta etapd unitatea scolard functioneaza cu toate formele de Invagimant: liceu
zi §i seral ruta directd si ruta progresiva, , an de completare, scoala postliceals, scoala de
maistri.

In anul scolar 2018-2019 , unitatea scolara functioneaza cu 34 clase: 11 clase invazamant

liceal-zi, § clase invatamant liceal seral, 9 clase invatamant profesional( 8§ invatamant
profesional de trei ani si 1 invatamant profesional dual), 3 clase invatamant postliceal si de
maistri, 3 clase invatamant , A doua sansa”- ciclul gimnazial superior si 7 grupe formare
adulti, cu scoatere dein productie in ocupatia,, Operatori Jucrari speciale la sonde”.
Cultura organizationala  este caracterizate printr-un ethos profesional inalt. Valorile
dominante sunt : democratia,egalitatea de sanse, diversitatea, educatie interculturala,
egalitarism, cooperare, munca in echipa,tespect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul
pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de
afirmare. Nu lipsesc nici cazurile de elitism profesional, individualism, competitie,
intercuituralism, riutina, conservatorism, insa acestea sunt doar exceptii de la regula.



Climatul organizatiei scolare este deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare
a membrilor institutiei scolare, un climat stimulativ, ofertant de satisfaciii si de stabilirea unor
relatii deschise, colegiale intre cadrele didactice, de respect si sprijin reciproc. Si activitatea
colectivelor didactic auxiliare si nedidactic poate fi caracterizata prin calitate si interes fata
de tucrul bine facut.

VIZIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC ,ASTRA” PITESTI

Impreund pentru viitor, prin calitate, eficientd, profesionalism, cdtre noile tehnologii
impuse de dezvoltarea tehnologicd, aliituri de parteneri puternici!

Deviza scolii ,, PER ASPERA AD ASTRA,,
1.2 MISIUNEA SCOLII

Furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi ce vor dobindi
compelenfe si abilitifi de specialitate, de comunicare, de utilizare a computerului, buni
cunoscdtori al limbajului tehnic si al unei limbi de circulatie internationald, stimulareq
increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea st de a lucra in echipd,
prin asigurareq unel infrastructuri educafionale adecvate, cu mifloace didactice moderne §F
eficiente, in prezenta unor cadre didactice speciafizate.

Principiile pe care le cultivi Liceul Tehnologic Astra:

* Toli elevii doresc sa invete si ei trebuie Incurajati in acest sens;

*  Daca unii refuzi sa o faca, sau intdmpina dificultiti, ei trebuie ajutati s le depligeasca si si

nu fie etichetati drept ,dificili";

* Tofi copiil au capacitatea de a Invita, Obiectivul trebuie si fie cel de imbunatatire
continud a performantelor i a fncrederii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare 4
esecurilor;

+ Competifia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficients in indeplinirea
sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile; nu existd o metodd ,sfintd" de predare.
Existd loc pentru 0 multitudine de metode;

» In clasé, profesorii trebuie si fic mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

* Scoala creeaza gi intretine strinse legaturi cu comunitatea local.

Telul nostru trebuie si fie cel al instituirii unei atmosfere in care si poatid fi
respectate urmitoarele ,,percepte’:

- Copiii trebuie respectati si ascultali;

- Atét copiii, ¢t §i aspiratiile acestora nu trebuie Ingradite;

- Cautarea metodelor de Tmbunéatatire a intelegerii, cunoagterii si a abilitatilor practice
reprezintd un proces continuu care trebuie sprijinit de ciitre profesor;

- Copiii sunt Tncurajati s& creads ci pot gi trebuie si faca bine un lucru ,,de prima data";

- Teama nu are ce ciuta in acest proces;

- Parintii sunt incurajati s joace un rol activ in cadrul acestui proces.



. CAPACITATE INSTITUTIONALA

3.1. DATE DE IDENTITFICARE ALE UNITATH SCOLARE
Denumirea: Liceul Tehnologic Astra- Pitesti

UNITATE DE INVATAMANT DIN SISTEMUL DE STAT
SCOALA EUROPEANA

JUDET/LOCALITATE : ARGES/PITESTI

Adresa: Str Nicolae Dobrin , Nr 3

Telefon 0248.251824

Fax:  0248.251824

Email: liceulastra@yahoo.com
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3.2. Organigrama Liceului Tehnologic Astra
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3.3. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

I. DIRECTOR: Prof. Maria lonica

2. DIRECTOR ADJUNCT: Prof. Elena Ciobanu

3. COORDONATOR PROGRAME $] PROIECTE: prof. Manuela Panescu
4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Ionica Maria, director - pregedinte;

Ciobanu Elena, director adjunct - membru;

Panescu Manuela, cadru didactic — membru

Popescu Dorel Mihai, cadru didactic — membru

Viaduva Daniel, cadru didactic — membru

Tudor Claudia, cadru didactic — membru

Popescn Catalin , reprezentant al péringilor;

Vaduva Camelia Ileana , reprezentant Dacia Renault
Bratulescu Adrian , reprezentant Distributie Oltenia
Cumpenasu Marius, reprezentantul Primarului Municipiului Pitesti
Anescu Andu, reprezentant al SC OMV Petrom SA.

Zidaru Ionut Gabriel — reprezentant Consiliului Local Pitesti,
Barbulescu Ilie - reprezentant Consiliului Local Pitesti.

Tlie Elena , 12A. reprezentant al elevilor;

Lipa Valentina - reprezentant organizafie sindicala.



3.4. COMISII DI LUCRU

LCOMISH METODICE: (LEN nr.1/2011, ROFUIP, OMEN 5079/2016)

1. Limba si comunicare (Limba si literatura romana, Limbi moderne, Religie)
Responsabil comisie prof. Elena ALEXE
Cuprinde; a.Catedra de Limba si literatura roméani si religie —
Sef catedra: prof.Vaduva Daniel
b. Catedra de Limbi moderne
Sef catedrd: prof. Manuela Panescu
2. Matematici si stiinfe ( Matematica-Informatic, Biologie, Chimie, Fizica).
Respensabil comisie prof. Tudor Claudia
Cuprinde: a.Catedra matematica si informatica
Responsabil catedra prof. Benghe Steluta
b. Fizica -chimie —biologie
Responsabil catedri prof, Tudor Claudia
3. Om si societate- Istorie, Socio- umane, Geografie,Educatie fizica si sport.
Responsabil comisie prof. Visan Silvia
4.Aria curriculari ,, Tehnologii” Responsabil prof.ing.Popescu Dorel Mihai
Cuprinde:a.Catedre  din domeniile Electric, Electronici 31 automatizari,
Electromecanici Sef catedri. prof ing. Olga Bacria
b.Catedra mecanici sef catedra profing. Gabriela Ceteras

¢.Catedra RNPM Sef catedrd prof. Valentina LIPA
5 Coordenatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
_ _ Responsabil prof. Panescu Manuela
Comisji de lucru- baza legalii de functionsre a acestora .

Comisia pentru curriculum Nr 59/07.09.2018
Coordonator- dir. Maria Ionici
Responsabil comisie- prof. Tudor Claudia
Membri: Prof . Bacria Olga

Prof. Ciobanu Elena

Prof. Popescu Dorel

Comisia de evaluare gi asigurare a calitatii 60/07.09.2018
Floricica ALDEA, responsabilcomisie
LuminifaMATEESCU reprezentant al corpului profesoral,
Gabriela CETERAS, reprezentant al corputui profesoral,
Banoiu loana 10 P3 , reprezentant al parintilor

Marin Andreea 11 A | reprezentant al elevilor,

Prof. Florin GARDIN, reprezentant al Consiliului Local
Prof Petrescu Ileana , reprezentantul sindicatului,



Comisia pentru perfectionare si formare continui 61/07.09.2018
Responsabil comisie: Prof. Panescu Manuela
Membri: prof. Ciocande} Nicoleta

Prof. Rosu Lenuga

Prof Visan Silvia

Prof. Pui Mihaela

Prof Enoiu QOana

Prof. Molea Cristina

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenti
62/07.09.2018 |
1. Presedinte — dir. adj Elena Ciobanu;
2. Secretari — prof. Ceteras Gabricla;
prof. Bacria Olga
. Membru - prof. Popescu Dorel
. Membru: prof.ing Ciocandel Nicoleta
. Membru — prof lonescu Lia
. Membru-~ prof. Pana Laura
. Membru - maistru instructor Toroab# Lazar
. Membru - administrator Rizea Ana;
. Responsabilii de catedrd ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport;
10. Dirigintii claselor,
1'1.Pedagog Gabaroi Tiberiu.
12.Paznicul de serviciu,
13. Bucatareasa de serviciu
14. Asistent medical Cioc Alina

SNDOGO =1 O LA B L

Comisia pentra control managerial intern — 63/67.09.2018
Responsabil comisie: dir. prof. ing. Maria lonica
Secretar: Motea Cristina ~Reprezentant personal didactic
Membri : Prof. Elena Ciobanu — director adjunct
Prof. $tefan Mihaela —reprezentant cadre didactice- RNPM
Prof. Mateescu Luminita -reprezentant cadre didactice- Catedra tehnica
Prof. Badea Emilia -reprezentant cadre didactice — comisiei metodice Limba
si comunicare
Prof. Cristian Stefan - reprezentant cadre didactice
Contabil sef. Emilia Ungureanu - compartimentul contabilitate
Administrator de patrimoniu: Rizea Ana Maria
Secretar Mihaela Brebinaru

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei , a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii — 64/07.09.2018

Coordonator: dir. adj. Ciobanu Elena
Responsabil : Prof psihopedagog Fleancu Camelia
Membri: Prof. Pana Laura

Prof. Manoiu Valentin

Prof. Stefan Cristian

Prof. Vaduva Daniel



Prof. Deaconu Floarea

Comisia pentru programe si proiecte educative — 71/07.09.2018
Coordonator. dir. adj. Ciobanu Elena
Responsabil  prof Panescu Manuela
Membri: Prof. Alexe Elena
Prof. Lemnaru Georgeta
Prof. Deaconu Flora
Prof. Antonescu Camelia
Prof. Rosu Lenuta
Prof. Tudor Claudia
Prof. Draghici Liana
Prof. Stefan Neagoie Madalina
Prof. Pui Mihaela
Prof. Demeter Ana Maria

Comisia pentru ritmicitatea notiirii  72/07.09.2018
Responsabil comisie-dir, adj. Ciobanu Elena
Membri: Prof. Panescu Manuela

Prof. Alexe Elena

Prof. Lemnaru Georgeta

Prof Mateescu Luminita

Prof. Pana Laura

Prof Enoiu Qana

Prof. Pui Mihaela

Comisia dirigintilor Nr 56/07,09.2018

Responsabil comisie: prof. Panescu Manuela

Membri: Responsabil diriginti liceu zi- prof, Petrescy lieana
Responsabil diriginti la clasele de seral prof. Visan Silvia
Responsabil diriginti invaimant profesional prof. Mateescu Luminita

Comisia de inventariere Nr 99/07.09.2018
Responsabil comisie: Director: prof. Elena Ciobanu
Membri : Prof Manoiu Valentin

Prof. lonescu Lia

Prof.Mateescu Luminita

Prof.Popescu Dorel

Prof.Petrescu Heana

Prof. Aldea Floricica

Prof.Belu Mihaela

Prof.Benghe Steluta

Prof.Visan Silvia

Prof.Deacon Floarea

Prof.Panescu Manuela

Prof. Alexe Elena

Prof. Tudor Claudia

Laborant Durdui Mirela



Comisia de receptie bunuri siluerari Nr 74/07.09.2018
Pregedinte: dir. Ionica Maria
Membri: Prof. Manoiu Valentin
Prof. Mateescu Luminita
Prof. Draghici Liana
Prof. Dorel Mihai Popescu
Administrator patrimoniu: Rizea Ana Maria
Comisia pentru frecvents, combaterea absenteismului si a abandonului scolar Nr
73/67.09.2018
Prof.Lipa Valentina — Responsabil comisie
Prof. Psihopedagog - membru
Prof. Rosu Lenuta — membru Liceu zi
Prof. Ceteras Gabriela — membiu liceu seral
Prof. Deaconu Flora -membru profesionala

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor Nr 81/07.09.2018
Presedinte: dir. adj. Ciobanu Elena
Membri: Prof. Popescu Dorel

Prof. Belu Mihaela

Prof. Panescu Manuela

Marius Cumpenasu- reprezentant Primdrie Pitesti

Administrator patrimoniu: Rizea Ana Maria

Comisiile pentru organizarea examenelor, olimpiadelor si concursurilor seolare :
Nr 67/07.09.2018
Responsabil comisie: dir. adj prof. Elena Ciobanu
Membri Prof. Popescu Dorel

Prof. Deaconu Floarea

Prof. Belu Mihaela

Prof, Stancu Diana

Prof Stefan Cristian

Prof. Benghe Steluta

Prof. Ciocandel Nicoleta

Prof. Mihalache Luminila

Prof Ionescu Oana

Prof Demeter Ana

Toroaba Lazar

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii Nr
32/067.09.2018
Responsabil comisie: Dir adj. prof. Ciobanu Elena
Membri Prof. Hera Marilena

Prof. Mateescu Luminita

Prof. Petrescu Ifeana

Prof. Grigore Viviana

Secretar: Brebinaru Mihaela

Secretar : Bostina Laura



Comisia pentru Tntocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali

68/07.09.2018
Responsabil comisie: Dir. prof.ing, Maria Ionici
Prof Bacria Olga
Prof. Lipa Valentina
Prof. Stefan Mihaela
Prol. Deaconu Flora
Comisia pentru mentorat— Nr 70/07.09.2018
Presedinte: dir. adj. Maria lonica
Membri: Director adj Prof. Ciobanu Elena
Prof. Vaduva Daniel
Prof. Alexe Elena
Prof. Dumitru Cristian
Prof. Visan Silvia
Prof Demeter Ana
Comisia pentru salarizare si mobilitate— Nr 76/07.09.2018
Responsabil comisie: Dir.prof, Maria lonica
Membri Contabil sef. Ungureanu Emilia
Prof. Olga Bacria
Prof. Petrescu Heana
Prof. Lipa Valentina
Secretar: Brebinaru Mihaela
Comisiei de actualizare P.A.S — Nr 77/07.09.2018
Coordonator comisie:Dir. prof.ing. Ionici Maria
Membri Dir. adj Elena Ciobanu
Prof Aldea Floricica- responsabit CEAC
Prof. Belu Mihaela
Prof. Popescu Dorel
Prof. Panescu Manuela
Secretar sef. Brebinaru Mihaeta
Contabil sef : Ungureanu Emilia

Comisia de administrare a site-ului Liceului Tehnologic ,,Astra- Nr

78/07.09.2018
Coordonator: Dir. prof Ionica Maria
Membri :
Prof. Stoica Geanina
Prof. Demeter Ana
lnformatician: Botas Catalin

Comisia pentru gestionarea situatiilor postate pe stik Nr 79/07.09.2018

Coordonator: Dir. prof Ionica Maria
Membri : Secretar Brebinaru Mihaela
Informatician: Botas Catalin
Contabil sef- Ungureanu Emilia
Comisia pentru cercetare disciplinaria — Nr 80/07.09.2018
Dir. adj. Ciobanu Elena — Responsabil comisie
Prof. Stefan Mihaela - membru
Prof. Vaduva Daniel ~ membru
Prof. Deaconu Floarea — membru
Prof. lleana Petrescu -membru



Comisia  de acordarea burselor de merit, burselor de studiu si burselor sociale Nr
108/04.12.2018
Dir. adj. Ciobanu Elena — Responsabil comisie
Secretar comisie- Bostina Laura
Membri: Contabil sef Ungureanu Emilia
Prof Panescu Manuela
Prof Aldea Floricica
Comisia pentru decontarea transportului elevilor Nr 101/21.11.2018
Responsabil: prof. Vaduva Daniel ~-reprezentant CA
Membri: Diaconu Madalina
Contabil sef Ungureanu Emilia
Prof. Lipa Valentina inv. Liceal
Prof. Ciocandel Niceleta
Comisia pentru examene de diferenta nr 92/23.10.2018
Dir. adj. Ciobanu Elena — Responsabil comisie
Prof. Tuder Claudia ~coordonator discipline cultura generala
Prof. Stefan Mihaela membru
Prof. Visan Silvia- membru
Prof. Stefan Cristian — Membru
Prof. Popescu Doret Mihai — responsabil Atie curriculara tehnologii
Prof. Mateescu Luminita — membry
Prof. Aldea Floricica- membru
Prof. Pletea Melania — membru
Prof. Bacria Olga - coordonator dom Electric, Electronica si automatizari,
Pref. Petrescu [leana
Prof. Pana Laura
Prof. Nitd Adela
Comisia de acordare a  burseiprofesionale, burselor de merit, bani de liceu- Nr
84/07.09.2018
Dir. adj. Ciobanu Elena — Responsabil comisie
Secretar comisie- Bostina Laura
Secretar Botas Catalin
Membri: Contail sef Ungureanu Emilia
Prof. Lipa Valentina- Bani de liceu
Prof. Stefan Mihaela — Bani de liceu
Prof, Mihaela PUJ — Bani de liceu
Prof. Pana Laura
Prof Mateescu Luminita
Prof. Aldea Floricica
Prof. Toroaba Lazar
Prof. Nita Adela
Prof. Demeter Ana Maria
Prof. Ciocindel Nicoleta
Prof. Tudor Claudia
Prof, Stoica Elena Geanina.
Echipa de gestionarea riscurilor EGR Nr 66/07.09.2018
Presedinte Dir. adj. Ciobanu Elena
Secretar prof. Lipa valentina



Membri;
Prof. Bacria Olga

Prof. Tudor Claudia
Prof Aldea Floricica

3.5.NIVELURI DE INVATAN

PLAN

SCOLARIZARE

' Specializarealeal

TEHNICIAN EC

1 9A - | TEUHNOLOGICA | RNPM PROTECTIA MEDIULUI
2| .| TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA TEHNICIAN M!
R, TEHNICIAN MI
3 98T TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA S1 REPARATII
4 10A | TEHNOLOGICA | RNPM PROTECTIA MEDIULUI TEUNICIANEC
SR ELECTRONICA S} '
5| 10B | TEHNOLOGICA | TEHNIC AUTOMATIZARI TEHNICIANIN
B TEHNICIAN M!
6| = 10ST . | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA §1 REPARATH
7| 11A: | TEHNOLOGICA | RNPM PROTECTIA MEDIULUI TEHNICIAIN EC
8 11C TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA TEHNICIA N M
9{ 1E | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC TEHNICIA TN EL
SO TEHNICIATN MI
10 | ¥ISTi | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA SIREPARA. T
RS ELECTRONICA SI
11 | 118T2 F.| TEHNOLOGICA | TEHNIC AUTOMATIZARI TEHNICIATN IN
12 | 11ST3F | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTROMECANIC TEHNICIA_EL
13] 12a _| TEHNOLOGICA | RNPM PROTECTIA MEDIULUI TEHNICIAM_EC
14 12B TEUNOLOGICA | RNPM PROTECTIA MEDIULUI TEHNICIAN _EC




15 12C TEHNQLOGICA | TEHNIC MECANICA TEHNICIAN M1
ELECTRONICA SI
AUTOMATIZAR] TEHNICIAN IN
16 :-."'-_12_b+E--'--' TEHNOLOGICA TEHNIC ELECTFRIC TEHNICIAN El
1. TEHNICIAN M1
17 | 128T1 -| TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA S! REPARATIH
TEHNICIAN MI
18 | 12812 | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA §1 REPARATI
S TEHNICIAN MI
19 [ 138T1 | TEHNOLOGICA | TEHNIC MECANICA S1 REPARATEH
_ o ELECTRONICA §1
21 9P1. | TEHNOLOGICA | TEHNIC AUTOMATIZARE ELECTRONIST
22 9P2 . | TEHNOLOGICA | TEHNIC ELECTRIC ELECTRICIAN
ELECTRONICA §!
AUTOMATIZARI ELECTRONIST
- 9P3.
23 DUAL TEHNOLOGICA TEUNIC MECANICA OPERATOR LA
LACATUS CON
UTILAJ TE HNC
24 9P4 TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA SUDOR
ELECTRICIAN
INVATAMANT EXPLOATARE CENTRALE,
-~ | PROFESIONAL STATII SI RETELE ELECTRICX AN
25 10P1 | DE3 ANI ELECTRIC ELECTRICE STAT! SI R ETH




e

INVATAMANT

1 PROFESIONAL ELECTRONICA §1 | ELECTRONIST APARATE S1
DE 3 ANI AUTOMATIZAR] | ECHIPAMENTE ELECTRONIST
_ INVATAMANT
- - | PROFESIONAL
26_| 10P2° | DE3 ANI MECANICA PRELUCRARI LA RECE OPERATOR LA
e ] INVATAMANT
© U PROFESIONAL
27 10P3 | DE3 ANI MECANICA SUDOR SUDOR
| INVATAMANT ELECTRICIAN
7| PROFESIONAL EXPLOATARE JOASA
| DE3 ANI ELECTRIC TENSIUNE ELECTRICIAN
INVATAMANT
o PROFESIONAL ELECTRO NICA SI | ELECTRONIST APARATE Sl
28 11P1 DE 3 ANI AUTOMATIZAR! ECHIPAMENTE ELECTRONIST
INVATAMANT
PROFESIONAL :
DE 3 ANI MECANICA OPERATOR SONDE OPERATOIR SO
OPERATOR LA
“ | INVATAMANT EXTRACTIA, TRANSPORTUL,
e PROFESIONAL TRATAREA SI DISTRIBUTIA | OPERATOR LA
29 | - HP2 | DE3 ANI MECANICA GAZELOR TRATAREA SI!
SRR SCOALA DE
30 | IMS" M MAISTRI MECANICA MAISTRU VEEC
B SCOALA DE
31 | IIMS:M MAISTRI MECANICA MAISTRU MEEC
SCOALA DE SCOALA DE MAISTRU F ALEC
32| IMSE MAISTRI MAISTRI TAXA | ELECTRIC MASURA S AU
- INVATAMANT A
331 2A/3A | DOUA SANSA
o INVATAMANT A
34 | 2B/AB | DOUA SANSA
. | INVATAMANT A
351 1A | DOUA SANSA




Niveluri de Tnvataméant/ specializiiri /calificiri profesionale acreditate *:

(se va preciza baza legald privind acreditarea Jlecdrui nivel de invdidmadnt / specializare /
calificare profesionald)

Domeniul  Mecanica/Tehnician mecatronist, Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparafii/ OMEdC nr.5770/29.11.2006.

Domeniu] Electronica si automatiziri/ Tehnician in automatizari, Tehnician electronist/
OMEdC nr.5770/29.11.2006.

Domeniul Electric/Tehnician electrotehnist/ OMEAC nr.5770/29.11.2006.

Domeniul Protectia Mediului/Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului / OMEdC
nr.5770/29.11.2006.

Domeniul Electromecanicd/Tehnician electromecanic/ OMEAC nr.5770/29.11.20606.

Inviitamant profesionat:

Domeniul Mecanica/Operator la extracfia, transportul, tratarea si n  distributia gazelor,
Operator sonde

Domeniul Mecanicd/ Sudor/ OMENCS 5608/2016

Domeniul Electric/Electrician exploatare joasi tensiune/ OMEdC nr.5770/29.11.2006.
Domeniut Electronicd §i Automatiziri/Electronist  aparate si echipamente/ OMEJC
nr.5770/29.11.2006.

Invatamant postliceal:

Domeniut Protecfia mediului/Tehnician resurse naturale si protectia mediului/ OMEJC
nr.5770/29.11.2006.

Domeniul ~ Electric/Maistru  aparate de masura i automatizari/ OMEdJC
nr.5770/29.11.2006.

Domeniul Minier petrol si gaze/maistru interventii si reparatii capitale la sonde, Maistru la
extractia, transportul, tratarea titeilui/ OMEdC nr.5770/29.11.2006.

Clase si efective de elevi pe niveluri de invatimant, la inceputul anului scolar curent:

Nivel de Numiir de | Numar de | Forma Limba de
invitamint clase/ elevi/ copii | de predare
grupe invitimant

Liceal cl.a IX-a 3 93 Zi si seral Romana

{ciclul cl.a X-a 4 124 21 si seral Romana

inferior), Total 7 217

din care

Liceal, cl.a Xi-a 6 146 Z1i si seral Romana

(ciclul cl.a Xll-a 6 133 Zi si seral Romana

superior), cl.a Xlll-a | 30 seral Romana

din care Total 13 309 '

Profesional, |anl 4 124 zZi Romana

din care an I 3 66 Zi Romana
an [1] 2 57 zi Romana




Tota E [ 247

Postliceal,

din care

Muistri, an | 1 29 Zi Romana

din care an Il 2 40 Zi Romana
an I1I 0 0 zZi Romana
Total 3 69

Distributia efectivelor de elevi in functie de filierd, profil / domeniu, specializare /

calificare profesionala

Nr. | Nivel | Filiera Profil { | Denumire Numir clase | Numir
Crt. Domenin specializare / elevi
calificarc
_ profesionali
1. Liceal i S
] 4 Tehnologicd | RNPM Protectia mediului I 31
2 4 Tehnologica | Tehnic Mecanica alX-a |2 62
3 4 Tehnologicd | RNPProtect | Protectia mediului | a-X-a | 1 21
4 ta mediului | Electronicd sita-X-a | 21
automaiizari
5 4 Tehnologicd | Tehnic/ Mecanica a-X-a |1 37
Mecanica
6 Tehnologica | RNPM/Prot | Tehnician ecolog | a-Xl-a | 1 24
ectia peniru protectia
mediului calitatii mediului
7 4 Tehnologicd | Tehnic/Mec | Tehnician mecatronist | a-Xl-a | 1 22
anici
8 4 Tehnologicd | Tehnic/Elec | Tehnician a-Xl-a | 1 21
tric electrotehnist
9 4 Tehnologica | Tehnic/Mec | Tehnician  mecanic | a-Xl-a | 1 27
anicd pentru  intrefinere  si
reparatii
I 10 4 Tehnologicd | Tehnic/Elec | Tehnician in | a-XI-a | 1 25
tronica  si | automatizari
automatizari
11 4 Tehnologicd | Tehnic/Elec | Tehnician a-Xl-a |1 27
tromecanica | electromecanic
12 4 Tehnologicd | RNPM/Prot | Tehnician ecolog [ a XII- |2 34
ectia pentru protectia | a
mediului calitatii mediului
13 4 Tehnologica | Tehnic/Mec | Tehnician mecatronist | a XII- | 1 19
anici a
14 4 Tehnologicd | Tehnic/Elec { Tehnician mlaXIl-|105 |14
fronica  si | automatiziri a
automatizéri
15 4 Tehnologicd | Tehnic/Elec | Tehnician a XlI-|] 0,5 (15
Iric eiectrotehnist 2




16 4 Tehnelogicd | Tehnic/Mec | Tehnician mecanic | a XII- |2 49
anica pentru intrefinere §i | a
reparatii
17 4 Tehnologicd | Tehnic/Mec | Tehnician mecanic | a ] 30
anicé pentru intretinere i | X1H-a
reparatii
- 2Inyatiman L
2.1 {3 | Mecanici LAcatus constructii | a- IX | 0,5 |17
' metalice  si utilaj | a
: tehnologic
22 |3 1 Mecanici Sudor a-1Xa |05 17
23 |3 1 Mecanics Operator la masini [ a-IXa | 0,5 |20
cu comanda
numerici
24 |3 | Electric Electrician a-IXa |l 28
| exploatare centrale,
statii si retele
electrice
25 |3 Electronicdi | Electronist aparate si | a-[Xa | 1,5 |32
) echipamente
antomatizi
ri
26 |3 Mecanici Sudor a-X-a || 19
27 3 Mecanici Operator la magini [ a-x-a | | 19
cu comandi
numeric
2.8 3 Electrician a-X-a | 0,5 14
Electric explf)atare' centrale,
statii $i retele
electrice
29 |3 Electronica | Electronist aparatesi | a-X-a | 0,5 |14
, echipamente
antomatizi
ri
218 13 Flectric FElectrician a-XI-a | 0,5 15
exploatare joasi
tensiune
3 lectronici a-Xl-a 0,5 |14
s Electronist
automatizi | aparate si
ri echipamente
3 Mecanici Operator laja-Xl-a{0,5 |14
extracfia, tratarea,
transportul si
distributia gazelor
3 Mecanici Operator sonde 0,5 14
3 Postllceal
3.1. [ Postli |




ceal

Maistru  aparate de

mésuri

automatizari

31

an !
an I}
3.2, | Maist Mecanic Maistru mecanic an | 29
ri
Mecanic Maistru mecanic an II 33
Electric an I1 17

Invatimént in programul ,, A doua sansi" — Ciclul gimnazial superior

4.1

I

10

11

20

MARIA

36

Decizia
nr

12,2016

2638/21.

Concurs

Liceul

Tehnolo
gic Astra

Liceu! Tehnologic Asira

CIOCANU
ELENA

36

Decizia
nr

12.2016

2638/21.

Concurs

I:iceu[

Tehnolo
gic Astra

Liceul Tehnolbg'ic. Astra




didactice - pentru
fiecare situatie -

50

100%

1~ Detasare,
9- Suplinire,
49- titularizare

Distribufia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

docto | definitivat
i 9 3-debutani;

Distribufia pe grupe de vechime a personalulni didactic angajat;

| invalimént

- in unitate




PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Secretar

2 2 2 - 2 -
Contabil 2 2 2 - 2 -
informaticia | | 1 ! - 1 -
n | | | - 1 -
Analist
programato
r
Administrat | | 1 ] - 1 -
or
Laborant 1 1 | - 1 -
Pedagogi 2 2 2 - 2 -
Supraveghe | | 1 1 - 1 -
tor de
noapte
Bibliotecar || I ] - 1 .
Tehnician 1 1 1 - ] -

PERSONALUL NEDIDACTIC

‘Muncitor 13 13 13 - 13 -

Ingrijitor 8 8 8 - 8 -

Paznici 4 4 4 - 4 -




3.7. Baza materiala

. Sili de clasd /grupid | Nrinv 10235 1364
2. Cabinete* Nrinv. 10238 800
1
2
3. Laboratoare* Nr inv. 10239 10 900
4, Ateliere* Nr inv. 1468045 7 750
S. Sali si / sau teren Nrinv., 10240 1 240
de educatic fizica si
sport®
6. Spatii de joaca * 600
TOTAL

1. Bibliotecd gcolari /| 32000- Protocol de predare primire nr | 3 112
centru de | 3897/31.01.2001
informare si
documentare
2. Sald pentru 200 persoane/ serie- Protocol de predare | 3 400
servit masa* primire nr 3897/31.01.2001 o
3. Dormitor * 240 locuri- Protocel de predare primire | 60 camere | 1200
nr 3897/31.01.2001
4. Bucitirie * 1- Protocol de predare primire ar)35 140
3897/31.01.2001
5 Spiliterie * 1-Spalare  automata- Protocol de | 4 200
predare primire nr 3897/31.01.2001
6. Spatii sanitare Cabinet medicina generala si cabinet | 2 60
stomatologic- Protocol de predare
primire nr 3897/31.01.2001
7. Spatii  depozitare | 32000- Protocol de predare primire nr | 10 120
materiale didactice | 3897/31.01.2001
TOTAL




-

Prin sponsorizare a OMV am reabilitat , in vacanta intersemestriala, baia si sala de dusuri
de la etajul I al caminului internat.



I EFTCACITATEA EDUCATIONALA

Politict si straiegii manaseriale

4.1. managementul procesului de predare-invatare-evaluare

4.1.1. Rezultatele invatarii

Sit.nei | Nesc.9
inceput Sfirsit | Promovati Promovati Corigenti nch. -10
Cl 1 3 |4
as | Dirigint o |2 o |0
il e sem [ sem.l 5 47 9-1b |ob (b |b
’ 1
T F T 1 F 7 9 0 TiF |TIF
TOTAL IX- 24 (11 |17 2 4
XTI 254 [ 116 |2 4 3 87 41 | 129 31213 110 3115100
TOTAL IX- 10 1
X 103 | 52 1 52 |80 |42 12 |67 1 |5 |1 0 |0 S{6 ]0j0 |
TOTALIX |61 32 59 132 |51 |29 5 45 1 |2 ]0 0|0 6 |1 (0]0
IX | Vaduva
A | D. 3] 21 31 |21 |27 |18 2 24 I |2 (0 0|0 211 |00
IX | Stefan '
B | C. 30 11 28 |11 [24 |1 3 21 0 (010 0 [0 410 {010
010
TOTA
LX 42 |20 42 120 |29 {13 7 22 0 |3 ]1 0 [0 915 (0]0
]
A [LipaV. |21l 14 21 (14 |15 |10 5 10 0 [1 |1 010 4 12 1010
X | Rosu
B | Lenuta |21 6 2] |6 14 i3 2 12 0 1210 0 |G 503 ]010
00
010
TOTAL XI- 14 1 2
XII 151 |64 1 62 |93 145 29 | 62 2 17 12 1 |0 8§19 10|06 |
1
TOTALXI |67 |32 61 |30 43 |24 11 |30 2 [0 11 110 6 {3 00 |
XI | Panescu
A | M, 24 18 22 |16 119 |15 2 17 0 (210 0|0 P11 (o]0
Alexe
XI | Cameli
C ja 22 9 21 |9 11 |5 4 5 2 14 11 1]0 4 12 1010
*®1 | Petresc
E Jul 21 5 18 5 13 [ 4 5 8 0 |4 |0 0|0 116 |00 |




2
TOTAL XII | 84 32 30 {32 |50 |21 18 |32 0 1711 0
X1
I lonescu
A | Victoria | 18 15 18 |15 114 |12 0 i4 0 |30 0
X1 | Dumitr
| u
B | Cristian | |6 9 16 [ 9 4 2 0 4 0 |3 |0 0
XI | Ceteras
I Gabriel
C |a 19 2 17 |2 10 |1 6 4 0 i1 |1 0
X1
}
¥,
+ | Lemnar
E JuLuiza | 31 6 29 |6 22 16 12 110 0 {00 0
Existenti inceput de semestra si sfarsit de semestru pe nivele de studiu
35 -
I
B2 Clasa Dirtginte
J 20 -
: : & Clasa Diriginte
15 v @ I1X A VaduvaD.
0 B IX B Stefan C.
S .
o . . .
inceput Sfirsit Promovati




25

Promovali

B Clasa Diriginte
@ Clasa Diriginte
kX ALipaV.

@ X B Rosu Lenuta

Promovati

& Clasa Diriginte
3 X1 A Panescu W,
X C Alexe Camelia

XE Petrescu .



35

30

35 I

20 4 -

15

10

+

inceput

Sirsit

e e e ]

Promovati

@ Clasa Diriginte

=| X!l A lonescu Victoria
& XH B Dumitru Cristian
B X!l ¢ Ceteras Gabriela

B X DHE temnaru Luiza

Diriginte |

| Clasa :

Manoiu V.

i

XS |

Stefan Mihaela
lonescu L.

XSt XI5t
|

i
i

Bacria O '

M OI ea C mmmmﬂ

i

Befu M.

Visans.

TXISt2 | X1 St3 X1 St1 X1 $t2

@inceputl
B
B Sfirsit

i
| EPromovali

&g

Petrescu 5.

i XISt -
Pl



A0 4 e e

10 e BRLd _BHE .

[l Seriesl

B Series2

Sories3

HE Seriesd

T

1

Diriginte
Stoica k. |
Panal.

Aldea FL.

o
—+
:
i
Mateescu . [ |

Nitd Adela
Ciccinda! N.
Tudor Claudia

'J {

Clasa  |1XP1!iXP2|1X P3 ‘IX Pa

Toroaba Lazar

XPL XP2 XP3['X{P1|X1P2‘

! Ef Sariess

B Seriesé

Demeter A,

SfirsiPreanolati Promovati

Corigenti Sitnein

X A VaduvaD.
81X B Stefan C.



4.1.2.1.SITUATIA LA INVATATURA PENTRU SEMESTRUL 1 AL ANULUI SCOLAR
2018-2019

BXALipay.

B X B Rosu Lenuta

& X| A Panescu M.

& Xl € Alexe Camelia

A XIE Petrescu |,




30
25
20
15 ®XIl A lonescu Victoria
10 i XIi B Dumitru Cristian
5 . @ Xt C Ceteras Gabriela
5 B X DHE Lemnary Luiza
Sfi
40
35 1
30 - | [X 5 Manoiu v,
25 ._é 8 X St Stefan Mihaela
20 Kl 5t1 lonescu L.
15 - - B XI 5t2 Bacria O
io + 8 X 5t3 Molea C
5 1 2 X 5t1 Belu M.
0 ] . - % X1 SL2 Visan S.
@\ P & o
£ & . R & XI5t 1 Petrescu S,
e @G‘ {0<° % _&p“"
L Q¢ Q &0 &



1ob L@

2ob

3ob

40b

>4

N

& |XP1Nita Adela

@ {X P2 Ciocindel N,
IXP3 Tudor Claudia
B IX P4 Stoica k.
BXP1Panal.

X P2 Mateescu L.

X P3 Aldea F.

@ XIP1 Toreaba Lazar

= XEPZ2 Demeter A.

SfirsRreamodati Promovati Corigenti Sitlneinch,
4.1.1.2 FRECVENTA
CENTRALIZATOR ABSENTE AN SCOLAR 2018-2019
SEMESTRUL 1
Nr | CLASA
Sept, Oct, Nov dec ian TOTAL
SEM I
To [Mo|Tot |Mo |Tot |Mo {Tot | Mo| Tot Mo To | Mo
t t
IX A 11 |0 158 |33 177 |22 87 21 RE
IXB 1510 {63 lo [287 [119 119 |30 /8
XA 61 |35 [370 [93 |258 [26 98 35 7L
XB 10 [ 11 1330 (160 211 |51 94 19 |48
X1A 12 211 176 (129 |86 40 23 398
XIC 14 277 |74 [410 [ 114 24 3 =
XIE 9 264 198 |153 |73 27 27 W81
XI¥ A 5 141 |68 187 |47 40 15 7D
X1 B 14 392 | 146 {321 |124 111 |22 Dy
XI1 C 15 442 1250 |414 224 104 (20 975
XOD+E 113 |4 [692 [45 [349 | 101 137 |13 W94
9ST 26 10 |0 0 342 |0 91 0 459
10ST 0 |0 i34 Jo 67 |0 0 0 o
118T1 [0 o {60 |5 61 |0 6 0 Mt




11812 - |- T- - - - - -
128T2 {0 o J213 |2 170 |2 36 2 4./9
128T2 |10 {0 [8 [0 339 |0 130 0 559
I3ST1 {22 |0 137 |1 132 |0 32 1 205
9P 6 |3 191 134 {106 |46 8 2 1/
9P2 0 10 193 l16 |80 |36 25 16 /7]
9 P3 0 o |3 0 16 |10 - - K
9 P4 32 120 |360 [174 1303 |184 71 13 Fbl
0PI 0 10 (47 [24 |58 |54 20 1 /o
i0P2 5 |5 243 140 140 [125 98 24 VL
10 P3 255 120 {91 |78 63 0 /)
11 Pl 12 111 §255 [120 LY
11P2 3 02 307 [227 |31 |20 24 8 A6
TOTAL
ABSEN
TE
IANUARIE
Clasa IX total absente=206

Motivate= 51
Clasa X total absente= 192

Motivate=54
Clasa XI total absente= 91

Motivate= 53
Clasa XII total absente=392

Motivate=70
TOTAL=881 MOTIVATE=228

PLAN DE MASURI

pentry limitarea absenteismului si abandonului scolar in anul scolar 2018-20]19

prof. LIPA VALENTINA
Absenteismul este o problemd sociald caracterizata prin conduita evazionista,
cronica,
care reflectd atitudinea structuratd a lipsei de interes, motivaie, incredere in educatia
scolard.
Fuga de la ore este o problemia predominant emotionala (conduita de tip evazionist,
oformé de evadare fizica si psihologica din situatia perceputd ca traumatizanta).
Absenteismul poate fi o forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al
existeniei unor probleme).
Poate semnala si reducerea atasamentului §i a integririi, identificare scazuti cu
oblectivele si aspiratiile grupului de elevi.
Studiile de specialitate indicd urmitoarele tipuri de absenteism:
+ absenteism selectiv (fuga de la scoald este frecventa la o singura disciplini sau doar la
clteva discipline)




+ absenteism generalizat (fuga de la gcoald este frecventd si generalizatd, prefigurcaza

abandonul scolar)

cdutarea singuriititii (reactie la tensiunea puternica intra- sau inierpersonali)

dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

dorinta de apartenentd la grup (,ritualuri de initiere’”)

atitudine defensivi fatd de autoritatea unui sistem

Semnificaiile psihosociale ale fugii de la scoald sunt funciia de separare sau de

individualizare, mai ales la adolescenti.

Pentru a putea lua masurile optime de prevenire a absenteismului, care este de altfel
primul pas spre abandonul scolar este necesard cunoasterea cauzelor care pot genera in
randul elevilor acest fenomen:

1. Cauze care tin de personalitatea si starca de siindtate a elevului: motivatie scolars
scdzutd, lipsd de interes, incredere scdzutd in educatia scolard, oboseals, anxictate,
autoeficacitate sciizutd, imagine de sine deteriorati, sentimente de inferioritate, abilitagi
sociale reduse, pasivitate; refuzul de a adera la o alegere ficutd de altii (reaciic la
presiunea exercitati de dorintele adultilor)

2. Cauze care fin de familie, conditiile socio-economice ale familie: siracia, stil
parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupaii sau plecati in
strainftate

3. Cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunca
grupului, supraincrcarea scolard, comunicarea defectuasi elev-profesor (ironizarea,
umilirea elevului} evaluarea subiectivd, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici
educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre
aspiraiile, trebuintele de invatare i oferta educationald a scolii; forma de apdrare —

impotriva disciplinei excesiv de rigidd si severd, politici proabsenteiste ale scolii la elevii

din clasele terminale foarte important este §i variabila varsta,

La elevii nostri fuga de {a ore este rezultatul unei optiuni {proces de deliberare, luare a
deciziei); cauzele pot fi: [rica de evaluare, de esec, fobia / anxietatea sociala ([recventd Tn
perioada adolescentei, manifestata prin anxietate faii de situatia de a fi observat de colegi,
teama de a vorbi in public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de
criticd, stimd de sine scizutd), teama de pedeapsi, teama de pierdere a statutului in grup

Riscurile fugii de la gcoald sunt depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte

delictuale, abandon scolar.

in scopul prevenirii gi combaterii acestui fenomen in scoala noastrd se vor lua
urmitoarele masuri:

1) Achizifionarea s§i distribuirea fiecérei clase a unui caiet de monitorizare a

absentelor;

2) Zinic elevul de serviciu sau seful clasei va realiza un tabel cu urmatoarea

rubricaturé:
Nr. crt., Ora, Disciplina, Absenti de zi, Absenti ta or, Semnitura profesorului;

3) Elevul de serviciu sau seful clasei va prezenta profesorului la Tnceputul orei caietul

de
evidentd a absentilor pentru a consemna absentii in catalog si a semna rubrica cu
semnétura profesorului;

4) Dirigintele si profesorii clasei vor monitoriza elevii care absenteazi frecvent de la

disciplina lor sau de la clasa;,

5} S@ptamdnal dirigintele clasei va motiva in baza dovezilor absentele elevilor, din

clasele pe care le coordoneazi, conform cu ROI al scolii;

> > + &
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0) Adeverinfele medicale vor fi vizate de medicul scolar si vor fi Inregistrate la
secretariatul scolii, doar daca nu au depdsit 5 zile de la revenirea elevului ta scoald;

7) In cazul in care piarintele solicitd telefonic dirigintelui invoirea elevului, périntele va
trimite diriginteluj cererea de nvoire, care va fi adusa la cunostinga directorului si
contrasemnati de acesta;

8) In situagii speciae, care presupun pérdsirea incintei scolii de citre elev acesta va
putea périsi liceul cu bilet de voie semnat de diriginte si avizat de director;

9) Dirigintele care constats numarul mare de absente ale unor elevi in urma consultarii
sdptamanale a caietului de monitorizare al absenjelor va lua legatura cu elevul
pentru a identifica motivul absenfelor si de asemenea cu familia sau tutorii legali ai
elevilor:

10) Pand in data de 4 a lunii in curs dirigin{ii claselor vor completa fisa de monitorizare
lunari a absentelor elevilor §i o vor depune la secretariatul sau directiunea scolii;

1'1) Se va afisa lunar situatia absentelor pe clase an sala profesorali;

t2) Lunar Consiliul profesoral si Consiliul de administrajic va fi informat asupra
situatiei absentelor si masurilor fuate de diriginti si consiliile profesorilor clasetor;

13) Dirigintii vor solicita sprijinului psihologului scolar in alegerea programului,
activititilor de interventie sau preventie si aplicarea acestora la clasele de elevi cu
un absenteism ridicat.

Dirigintii claselor vor putea lua si alte misuri de prevenire precum:

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daci situatia o impune)

Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au

contribuit la situatia de fapt (numér mare de absente nemotivate)

Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de catre

diriginte 2 unor masuri amelioratorii)

Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul — cautarea impreuni a unor

solujii pentru evitarea repetdrii incidentului; eventual, consilierea psihologica

individuald / a familiei (in functie de cauzi)

Cooperarea dirigintelui cu périn{ii; supravegherea discretd a prezentei elevului Ia

scoald, Jegétura permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei

ntretin mecanismele de apdirare ale elevului, crednd un cerc vicios, In care, la [imits,
abandonul tinde sé fie vazut de elev ca unica solutie pentru ,,rezolvarea’ problemei)

[} Daci fuga de la scoald este determinata de atitudinea unui profesor, dirigintete poate
media rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev

2) Confirmarea oficiald a legitimirii elevului la vreun Club Sportiv si anunlarea
prealabila a programului competifional; aprobarca motivirii absentelor pentru
participarea elevului la competiiiile sportive de citre conducerea scoli

3} Menfinerea Tn clasd a unei atmosfere care si asigure satisfacerea trebuintei de
siguranta afectiva pentru toti elevii

4) Metode de predare — Tnvitare atractive

5) Promovarea cooperdrii in clasé, astfel incét si elevii cu performante gcolare modeste
sd experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu
elichetarea, marginalizarea, celor care nu aparin elitei

6) Sistem echitabil de recompense — sanctiuni care s mentind motivatia scolard a
elevilor; nota sa fie doar o masurd obiectivd a performantei si nu o modalitate de
sanctionare a elevului

7} Profesorii s& comunice eficient (asertiv, sd foloseascd ascultarea activd) si evite
etichetarea elevilor, s& critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea
elevilor si nu pe sanctionarea lor



8) Diversificarea si atractivitatea activititilor extracurriculare
9) Programe de consiliere a périntilor (de tip ,,scoala parintitor’")
10) Colaborare cu toate autoritifile comunitdtii locale (politia de proximitate,

jandarmeria, alte asociatii i ONG — uri).

In cazul in care situatia absenteismului scapa de sub control si se profileaza riscul de
abandon gcolar se impune intregului corp profesoral luarea urmétoarelor masuri in scopul
prevenirii abandonului scolar:

A. Cresterea responsabilizirii cadrelor didactice

1) Monitorizarea si consilierea permanentd a elevilor cu risc de abandon
ridicat;
2) Pastrarea legdturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon
scolar;
3} Semnalarea cazurilor conducerii scolii §i consilierului psihopedagogic;
4) Participarea cadrelor didactice din liceu la module de formare continui
(metode de a creste integrarea §i comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de
a antrena elevii in activitili extragcolare; modalitdyi de a creste implicarea si
comunicarea permanentd cu parintii; orientarea extragcolara a elevilor);
5) Utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp
liber;
6) Activitdfi extragcolare desfisurate In scoald cel pujin o data pe luni;
7) Activitifi de educatie sexual# a elevilor;
8) Utilizarea la orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat ta scoald
pentru a preveni sciderea increderii in educatie;
9) Implicarea tinerilor cu risc de abandon in actiuni comunitare.
Numir  total
elevi
Numar Numir total | Numar total [ Numir total | beneficiari
total elevi  liceu | elevi absente elevi | "Bani de liceu”
Numir absente |cls. IX-XII | beneficiari beneficiari cls. IX-XII
total elevi | elevi care au | "Bani de | "Bani de | care au
An liceu cls. | liceu cls. | abandonat ficeu" cls. IX- | liceu" cls. IX- | abandonat
scolar | IX-XIi IX-XII scoala X1l XII scoala
2015-
2016 464 30910 8 49 1272 0
2016-
2017 379 25759 0 31 478 0
2017-
2018 386 27155 0 15 212 0




4.2. Managementul performantei
4.2.1. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

4.3. Managementul carierei de perfectionare continua, training si

autodezvoltare
Activitatea in cadrul Comisiei de Perfectionare si Formare Continua pe parcursul
semestrului i s-a desfasurat astfel:
S- a actualizat baza de date cu privire la acumularea creditelor transferabile si a
formelor de perfectionare desfasurate sau in desfasurare pentru fiecare cadru
didactic sau personal auxiliar si nedidactic
S-a elaborat planul managerial al comisiei de perfectionare;
- S-a organizat un plan operational de perfectionare;
- S-a popularizat oferta cursurilor disponibile organizate de C.C.D./ISJ Arges;
- __S-au realizat imspectii, cursuri si activitati de formare , dupa cum urmeaza;

Denumirea activitatii Perioada Cadre didactice

Metodisti ai IS} Arges Septembrie 2018 Demeter Ana( Limba Romana) ,
Panescu Manuela (Limba
Engleza)

Curs de  formare”CPD | Septembrie Antonescu  Camelia, lonescu

Training Programme for VET Oana, Stefan Madalina

Staff”-30 ore

Inspectii Grade- preinscriere | Octombrie 2018- | Laura Pana

Gradul 1-C} finalizare 2022

Inspectii Grade-inscriere-C2 | Octombrie 2018- | lonescu Oana

finalizare 2021

Clurs:. Abilita_rea cadrelor | lanuarie 2018 ALDEA FLORICICA F
didactice in  vederea
consilierit  In  cariera a ALEXE ELENA
elevilor" CAMELIA
BACRIA OLGA
BADEA EMILIA
BOSTINA DENIS
LAURA
BREBINARU MIHAELA

CIOBANU ELENA
CIOCINDEL NICOLETA

DEMETER ANA MARIJA

DIACONU MARILENA
MADALINA
IONICA MARIA

LIPA VALENTINA




LEMNARU GEORGETA

MIHALACHE
LUMINITA

NITA ADELA RODICA
PANA LAURA
MIHAELA

PANESCU MARIA
MANUELA

PETRESCU ILEANA

PLETEA MELANIA

POPESCU DOREL
MIHA]

PUI MIHAELA

STANCU MARIA
DIANA

STEFAN MIHAELA
LUCIA

TUDOR FILOFTEIA
CLAUDIA

UNGUREANU EMILIA

VADUVA DANIEL

In continuare pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv —educativ
in semestrul H ,cadrele didactice din scoala noastra, trebuie si facd eforturi deosebite
pentrit:

- cregterea calitdfii actului de predare inviitare cu consecinte directe asupra nivelului de
cunostinie al elevilor si formarii competentelor profesionale formarea continué ar trebui sd
fie un efort individual, amplu, coerent §i competent.
—utilizarea informatiiior dobéndite la cursurile de formare in activitatea la clasid la nivel
institutional, de Tnldturare a rutinei si imobilismului, de adecvare la necesititile imediate ale
scolit.

Responsabil comisie: PANESCU MANUELA

4.4. Managementul educatiei nonformale. Activitati extrascolare
Pe parcursul semestrului I, ne-am propus si desfasurdm, cu participarea si
implicarea activé a tuturor cadrelor didactice din liceu, o serie- cAt mai variatii de activitigi,
proiecte si programe educative, in care si implice motivational si constient toti elevii
liceului, st pe cat posibil, tofi partenerii implicali in educatie (Familia, Politia, Jandarmeria,
Protectia copilului, biblioteca, agenti economici, Biserica etc.).

Activitatea educativd scolard si extragcolard a fost complexd, s-a bazat pe o buni
comunicare cu toate cadrele didactice, activiti{ile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si
implicand un numiér mare de elevi, cadre didactice, paringi si reprezentanti ai comunititii
locale. indrumarea si  informarea elevilor st parintilor acestora in vederea unei orientari




profesionale st integréri sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in
cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii.

1. Activitatile desfasurate pe parcursul semestrului I, sunt sintetizate dupa cum

urmeaza.

Nr. | Numele Perioda Cadre didactice | Scurta descriere

Crt, | activitatii implicate/elevi/parteneri

l. | Let’s Do it! | 15.09.2018 | Profesori: Panescu M., Molea | Campanie de
Ziua C., Lipa V., Stefan M., Tudor | ecologizare avand ca
Nationala a Claudia, elevii claselor 11A si | scop mobilizarea a
‘Curateniei 10 A in partenieriat cu Asociatia | 5% din  populatia
2018! Viitorul in Zori si IS] Arges planetei in vederca

curateniei planetei de
deseuri intr-o singura
zi. Zona de care ne-
am ocupat noi a fost
Parcul Strand-malul
Argesului.

2. | Ziva 26.09.2018 | Profesori: Panescu Manuela, | Importanta
Internationala Stancu Diana, elevit claselor | cunoasterii unei
a Limbilor 11A, 98,12 C, 12 D+E limbi straine a fost
Straine subliniata prin

crearea de  postere,
scurte  scenete  in
Limba engleza,
sustinere de refcrate,
prezentari Power
Point

3 Activitate de | 26.09.2018 | Parteneri: 113} Arges, | S-au dezbatut aspecte
Combatere a reprezentata  prin  Plt.Major | cu  privire la
Violentei in Oproiu Stelian delincventa juvenila,
scoli s1 de Profesori: Nita Adela, Lipa | droguri, violenta in
pregatire anti- Valentina, Panescu Manuela, | familie,
infractionala dnele Director:lonica M  si | discriminarea in

Ciobanu E. scoli, ete.

4 Mananci 4,10.2018 | Profesori: Stefan M., Lipa V., | Importanta unui stil
sanalos, Cirstian C., Lemnaru G., elevii { de viata sanatos a
trajesti claselor: 10 A, 1T A I2Z A fost  dezbatut  si
sanatos promovat alturi de

elevit nostri si d-nele
prof. coordonatori

5 Activitati 5.10.2018 | Rolul si contributia | Toate aceste
dedicate invatatorilor ~ si  dascalilor | activitati au avut ca
ZILE] romani la infaptuirea Marii | scop sublinierea
MONDIALE Uniri-Lectie deschisat+ Concurs | importantei educatiei
A de istorie, organizator prof. | intr-o lume
EDUCATIEL: Stefan Cristian globalizata, in plina

Evolutia si importanta educatiei
in 100 de cuvinte( dezbatere-

tema din
fiind:

evolutie,
acest an




toate cadrele didactice)
Concurs —cea mai frumoasa I

romaneascaf organizator
Panescu Manueia)
Semnificatia zilei educatiei(

Prezentare PPT- Panescu M),
Directori: lenica M., Cicbanu
E.

Dreptul la educatie
inseamna dreptul de
a avea un profesor
calificat.

Sport, nutritie | 6.10.2018 | Profesori  organizatori:  Pui | In  Parcul Trivale,
§  Buma| . |Mihaela si Lemnaru Geotgeta, | elevii liceului nostru |
Dispozitie- elevii liceulut nostru au experimentat
Ziua Parteneri Decathlon beneficiile  mersului
Mondiala a pe jos si s-au bucurat
Mersului  pe de socializare si buna
Jos dispozitie.
Activitate 11.10.2018 | In parteneriat cu Curtea de | Elevii nostri au aflat
dedicata Apel Pitesti, reprezentata prin | de la oameni
Educatiei dl.judecator Rebeca lon, [SJ | competenti st avizali
Juridice Arges, reprezentat prin | in domeniu, care sunt
dna.Consilier Juridic | legile fundamentale
Antonescu Iuliana, alaturi de | ale Constitutiei,
dna Prof. Stefan Mihaela, elevii | drepturile si
claselor 11A si 10 A, directori: | obligatiile lor, ce
Ionica M., Ciobanu E. inseamna puterea
judecatoreasca, ete
Ziua 18.10.2018 | Coordonata de dnele profesor: | Cu ajutorul
Europeana Stancu D., Rosu L., Benghe S., | filmuletelor
Anlitrafie- impreuna cu elevii claselor 98, | educative si a
Fiinte umane 108, 11 PI, prezentarilor de
directori: lonica M., Ciobanu | materiale
E. informative, clevii
nostri au invatat cum
sa se fereasca de
pericolele pe care le
implica traficul de
persoane.Ca
modalitate de
feedback, acestia au
realizat  un  poster
care a fost afisal in
scoala.
»Scoata in | 31.10.2018 | Activitate destasurata in | S-au dezbatut diverse
Siguranta!” parteneriat  cu Serviciul | aspecte cu privire la

Judetean Anticoruptic  Arges,
reprezentat prin Zaharia Denisa
si 1]} Arges, reprezentat prin
Oproiu Stelian.

Profesori:  Tudor
Cirstian  Corina,

Claudia,
Panescu

antisociale,
comiterea de
ilegalitati, s-au
pezentat diverse legi,
precum 8i
sanctionarea  pentru

fapte




T

Manuela, elevii clasei 9P3,
directori: lonica M., Ciobanu
E.

incaicarea fiecarei in |
parte.

10 | Romania 20.11.2018 | Prof: Antonescu C., lonescu V., | Intr-un mod creativ si
100- Concurs elevii claselor 124, 1 1A atractiv s-au realizat
de Colaje, desene, colaje in
desene, tematica
pictura Centenarulvi

1 | Globalizare si | noiembrie | Prof. Ceteras G., Visan S, |In  cabinetul Cdey

| Mondiatizare | lelovii claselor 11A 12C | geografie, dnele brof
in Europa au prezentat evolutia
giobalizarii s
mondializarii in

Europa

[2 | Crosul noiembrie | Prof Pui Mihaela, elevii | In curtea scolii, elevii
Castanelor liceulut nostru au  organizat  un

concurs de strangere
a castanelor

t3 | Activitate de | 14.11.2018 | Prof.:Panescu M., psih. Fleancu | In cadrul Sedintei
pregatire anti- Camelia, Prof.Aldea E., | Comitetului de
infractionala directori:lonica M., Ciobanu | Parinti pe scoala, dl.

E., in parteneriat cu 11J Arges- | Pit.Maj.Oproiu
Oproiu Stelian, parintii elevilor | Stelian, a desfasurat
claselor a 9-a, 10-a, 11-a, 12-a { o sedinta de pregatire
in cadrul sedintei Comitetului | anti-infractionala

de Parinti pe scoala

14 | Stop 12.11.2018 | Prof. Fleancu Camelia si | Activitatea a avut ca

Violental Petrescu lleana, impreuna cu | obiectiv definirea
clevii clasei 1IE tipurilor de violenta,
aplicarea de
chestionare cu privire
ta combaterea e,
punandu-se accent pe
preventia
comportamentulyi
vielent: prin jocuri de
rol  si  exersarea
comunicarii asertive,

15 | Campania i9- Prof, Panescu M., Alexe C., | Timp de 0
#S3.N.A.C”- 23.11.2018 | Lipa V, clevii claselor 10A, 11 | saptamana, elevit
Saplamana C, 11 A, in parieneriat cu | nostri au adus fructe
legumelor  si Directia Generala de Asistenta | si legume pe care le-
fructetor Soctiala si Protectia copilului, am donat

directori: lonica M., Ciobanu | Complexului de
E. servicii pentru copii
cu handicap.

16 | Educatia 19- Prof Panescu M., doamnele | ,Lumea se schimba,
Globala 23.11.2018 | director: lonica M., Cicbanu E. | dar noi?” aceasta a




fost tema din anul
acesta al educatici
globale,  obiectivul
principal al activitatii
a fost de a sublinia,
inca o data, ca intr-o
lume in miscare si in
continua

transformare, sigura

pasul e sa facem
acelasi lucruy,

[7 | Sarbatorile de | decembrie | Prof. Alexe C, Demeter A, |In  cabinetul de
iarna la Badea E., elevii claselor 11C si | romana, elevii  au
romani- colaj 11P2 realizat  colaje  de
de texie texte  literare  si
literare si imagini
obiceiuri reprezentative cu

obiceiuri de iarna

18 12018- decembrie | Prof. Stefan C., Panescu M, | In Amfiteatru, cu iz
Centenarul Vaduva D., directori: lonica | de sarbatoare. am
Martt  Uniri M., Ciobanu E., in parteneriat | sarbatorit Centenarul
2018 cu ISJ Arges, reprezentati prin: | Marii  Uniri., cu

dna Inspector de Istorie | cantece, interpretari

Stefanica E., DI Inspector | patriotice si multe

Vranceanu D., Dra Inspector de | panouri

Limbi Straine Daiana Toboiu, | demonstrative;

Cultul Ereilor, elevii liceului | Painea si sareca in

nostru intampinarea
oaspetilor, precum si
straicle populare n-au
lipsit, de asemenea.

16 | Ziva 3.12.2018 | Prof. Ciocandel N., Aldea F., | Tema din acest an a
Internationala Pana L, impreuna cu elevii | vizat ,Imputernicirea
a Persoanelor claselor 9P2, 10P1, 10P3 persoanelor cu
cu dizabilitati 8i
Dizabilitati asigurarea incluziuni

s egalitatii™,
Obiectivul activitatii
a fost de a promova o
intelegere mai buna a
problemelor cu care
se infrunta
persoanele cu
dizabilitati.

20 | Hour Of | 3-9 Prof. Benghe S., Belu M., | In timpul Saptamanii
Code( Ora de | decembric | elevii liceului nostru Educatiei in
Programare) Tehnologia

Computerelor, elevii




nostri s-au bucurat da
ore interaciive si
atractive de
alfabetizare media si
de introducere in
bazele programarii,

21 | Serbarea de | 18.12.2018 | Prof. Panescu M, Stancu Diana, | Program artistic de
Craciun organizatori, elevii talentati ai | colinde in  limba
liceului nostur, impreuna cu |engleza  si limba
Ttoate cadrele ~didactice ™ © si | roiana,
personal nedidactic, doamnele | demonstratii artistice,
director: fonica M., Ciobanu E. | prezentari ale
obiceiului  de a
colinda. ]
22 | Aniversare 15.01.2019 | Prof. Draghici L, impreuna cu | Activitate  dedicata
Mihai elevii liceului nostru, doamnele | poetului natiunit
Eminescu director: Ionica M., Ciobanu E. | noastre, celebrat prin
recitare de poezii,
prezentarea
biografiei  poetului,
ete
23 | Ziua  Unirii | 23.01.2019 } Prof. Stefan C., Prof Panescu | Mica Unire a fost
Principatelor M., doamnele director: lonica | sarbatorita  printr-o
Romane M., Ciobanu E., elevii claselor: | scurta incursiune a
12ZA, 11 A, 10 A, 9A evenimentelor  care
au permis infaptuirea
Unirea Principatelor
Romane din (859,
24 | Activitate de | 21.01.2019 | Prof. Psih. Fleancu Camelia, | Activitate dedicat
Prevenire Tudor C., Stefan Madalina, | prevenirit, evaluarii
Antidrog Panescu M., doamnele director: | si consilietii

Ionica M., Cicbanu E., in
parteneriat cu A.N.A.{ Agentia
Nationala

antidrog, au avut loc
discutii interactive de
informare si educare

Antidrog)reprezentata prin | asupra prevenirii

subcmisarul de politie Neacsu | consumului si

Marius, elevii Hceului nostru traftcului  ilicit  de
droguri.

2.Activitatea dirigintilor
Comisia metodicd a dirigintilor si-a desfisurat activitatea in conformitate cu planul
managerial etaborat la nceputul semestrului dar si {indnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulierior. Pe parcursul semestrului [ 1 al anului scolar 2018— 2019, in cadrut
Comisiei metodice a dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

» La orele de consiliere i orientare s-au respectal planificarile calendaristice iar

temele dezbitute au respectat

Programele de Consiliere gi Orientare si

particularititile eleviilor.in semestrul I al anului scolar 2018-2019, profesorii
diriginii au urmdrit ca, prin activitatea desfisurata, si materializeze trasiturile si



principiile consilierii scolare, vzute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea moduiui in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si colegii.
Utitizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul
sd se poatd exprima, sé fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Profesorii dirigin{i au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continud prin
inscrierea la grade didactice si cursuri de perfectionare.

Responsabilii sub-comisiilor dirigintilor au desfagurat urmatoarele activitafi:

v

¥ vy

Prof. Alexe Camelia- responsabil comisie educativa a dirigintilor pentru

- lcewszi
-Planificarea Carierei-lectie deschisa cu tema: “Alegerea Carierei”~ Octombrie-
Prof Lipa V., clasa X A
-Comunicare si abilitati sociale- Lectie deschisa cu tema:"Regulile Comunicarii”-
noiembrie~ prof, Lemnaru G, clasa X1l D+E
-Managementul informatiilor si al invatarii-referat cu tema” Explozia
Informationala™- decembrie, prof .Vaduva Daniel, clasa IX A
- Planificarea Carierei- Lectie deschisa cu tema- ,Marketing personal”- ianuarie,
prof. Dumitru Cristian, clasa XI1 B
Prof.Mateescu Luminita-responsabil comisic educativa a dirigintilor pentru
scoala profesionala: - raportul activitatilor comisiei dirigintilor claselor seral pe
anul 2017-2018(septembrie)-Responsabil comisie
- referat:Sanatatea si viata de familie(octombrie)-Prof Lia fonescu
- referat:Monumente celebre din Franta(noiembrie)-Prof.Molea Cristina
~referat: Toleranta intre virtute si realitate(decembrie)-Prof. Visan Silvia
- dezbatere-lectic deschisa- Internetul-sursa de inspiratie(ianuarie)-Prof.Belu
Mihaela
Prof.Visan Silvia- responsabil comisie educativa a dirigintifor pentru
invatamantul seral: - raportul activitatilor comisiei dirigintilor claselor seral pe
anul 2017-2018(septembrie}-Responsabil Comisie
-proiect didactic cu tema:Respect, comportament si politete{octombrie) -
Prof Mateescu L.
-lectie deschisa; Care este persoana care conteaza cel mai mult pentru
mine?(noiembrie}-Prof. Aldea F.
- Referat:Alimentatia sanatoasa(ianuarie)-Prof.Nita Adela

3. Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale si internationale,
Olimpiade Scolare

Performante in activitatea scolard si extrascolari
Rezultate obfinute la concursuri gcolare si extrascolare In semestrul 1, anul scolar 2018-
2019:
> 19.10.2018 - Concurs Judetean: ,Translating the World”- Mentiune-eleva
TRANDAFIR ANDREEA, clasa X11A, prof. Coord.Panescu Manuela
» 23.10.2018-Concurs Judetean”Limbile Straine Deschid Noi orizonturi”-
Mentiunc-eleva FIERARU ALEXIA, clasa IX B, prof. Coord.Stancu Diana
> 26.11.2018- Concurs Judetean »Cultural Heritage”- Mentiune — Stancu
Constantin, clasa IX A, sectiunea eseu si LOCUL I- Elevele de la ciasa X! A,
sectiunea concurs culinar, prof. coord.Panescu M.




# 12,12, 2018- Concurs Judetean “ Poveste de Craciun”- participare la toale
categoriiie- urmeaza deliberarea in sem [I

» 14.12,2018- Concurs Judetean “ Poveste de Yarna”- participare la toate
categoriile- urmeaza deliberarea in sem I1

# 18.12.2018-Concurs National UNOPA ”Fii inspirat” diploma de participare:
elevul Uruc Denis, clasa IX A

» 20.01.2019- Otimpiada de Istorie- etapa Locala- Elevul PAVEL MIHAI , clasa iX

A, a obtinut nota 9.05 si s- a calificat la ETAPA JUDETEANA, prof coord, Stefan

C

-~ @ 28.01:2019-0Olimpiada de Limba Engleza- etapa pescoata, s-au catificat fa Btapa

Locala, din 23 feb, elevii: Stancu Constantin si Diaconescu Trifon.Prof coord:
Panescu M si Stancu D.

» 30.01.2019- Concurs Judetean de Traducerc”UPITRAD” de Limba Franceza-
elevele clasei XI A, profesori coordonatori: Rosu IZiena si Badea Emilia, finalizare
semestrul 11,

4. Proiecte si programe cduocative :

In scoals, s-au derulat urmatoarele proiecte si programe educative, pe parcursul sem |:
PROIECTUL ROSE, manager de proiect, dir. prof. ing., Maria IONICA
PROGRAMUL ,,J.A. ROMANIA”, , PROF. COORD, PANESCU Manuela
ALTCEVA PENTRU VIITORUL MEU!, prof. coord. , LEMNARU Georgeta
ERASMUS + REFORM- Proiect implementat de ISJ Arges cu participarea
Liceului nostru

5. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost inchetate cu numeroase institutit din oras:

Politia, fandarmeria, Primaria, Agéntia Antidrog, Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Arges, Junior Achievement, Colegiul National”Zinca Golescu”

B =

6.Consiliul elevilor :

Consiliul Elevitor pe scoals, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea
cdt mai multor elevi in activitd{i extragcolare creative .

Anul acesta a fost numit un nou presedinte al comitetului elevilor; Marin Andreea(X1A) si
O noua organizare a responsabililor pe comisii a fost realizata. S-au organizat sedinte lunare
in care presendintele comitetului elevilor a diseminat informatiile de la Consiliul Judetean
al elevilor. S-a realizal un plan de activitati al consiliului elevilor care s-a respectat
intocmai.

7. Comitetul de périnti

- La nivelul scolii, s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, si mai apoi cu reprezentantii
fiecarei clase pe scoala.Au fost chestionati parintii in legaturd cu perceptia tor despre rolul
si eficienta scolii, au fost solicitati sa vin& cu propuneri $i impliciri in viata scolii.

8. Sugestii pentra imbunitifirea activititii educative in unitatea noastrii de
Invatimint:

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi
speciale;



-Promovarea unor programe pt. “educarea” parintitor”, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii.

- implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecie

~Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri in vederea
organizirii §j derulérii unor activitaji educative de amploare

9. Activitatea Consilierului Scolar:
La inceput de semestru am intocmit planificare activitatilor extrascolare desfasurate la
nivel de unitate scolara, pe parcursul anului scolar, am centralizat activitatile propuse in

e e adrul-Comistei-dirigintitor-si-am-elaborat-planul-manageriat-al-Eomisiei;-am-organizat-si - o

coordonat numercase activitati scolare si extrascolare, asa cum se poate vedea la
subpunctul 1.
Am transmis situatii si rapoarte la IS) dupa cum urmeaza:

I )

Raport SNAC

Raport ,,Educatia Globala”

Centralizator activitati Ziua Educatiei

Centralizator Activitati”Alfabetizare Medija”

Centralizator Activitati” Educatia Rutiera”

Am participat ta cercul metodic al Consilierilor Educativ si m-am implicat in
proiectul ERASMUS + cu tematica”Oricntare si Consiliere in alegerea unei
meserii”

10. Dovezi ale activititilor si concursurilor prezentate in raport:

Toate fotografiile si diplomele aferente concursurilor la care am participat au fost postate in
timp real pe site-ul liceuluizwww.liceulastra.ro si pe pagina de facebook a liceului.In asa fel
incat s-au actualizat in permanenta site-ul si pagina liceului.

Cateva dintre pozele de la activitati:

1.Lets do it!

{Taatati ikl

ACTIVITATI SCOLARE 5t EXTRASCOLARE




2. Concurs cea mai frumoasa IE, Concurs dé istorie-Ziva Educatiei, Campanie SNAC

e

3. 'P6§fer"'A'htIt'féﬁ'c ""i'n_-"é'é_idi*u’[' activitatii Ziua Internationala a Combaterii traficului de
fiinte umane

4. Activitate Centenaral Maziil-Uniri







6 Campania SNAC

7. Rezultatele noastre:




Consilicr educativ,
Prof. Panescu Manuela



4.5. Strategii
parteneriate

educationale.

Dezvoltare,

coordonare si

colaborare

prin

mantil rofesional

[ N¥~ | Denuniirea Persoanade | Date de contact | Unitatea/Unitatile
o operatornim TontacT Uin de Inviafimant cu
economic partea care are incheiate
t operaturului Eomal Telofor/ Fax contractc-cac'lru
economic pentru practiea
elevilor la
invatiminiyl
profesional/dual
] 8.C. ADRIAN adrian.bratulescu [ 0372525 398/ | Liceu! Tehnolegic
DISTRIBUTIE BRATULESC | @cezro 027226472 Astra
ENERGIE U Invagamant
OLTENIA profesional
2 DRAEXLMAIER DANIEL danietmarian.opr | 0749041963 | Liceul Tehnologic
MARIAN escu@draeximai Astra
QPRESCU er.com Invagmant
profesional
3 S5.C. METABET PANESCU catalin@metabet | 0722591411/ | Liceul Tehnologic
CFS8A. CONSTANTI .ro (248220966 Astra
N {nvatamant
profesional
4 S.C. OMV NITA  ZEPIC | Mihaclaalina.zep | 0728182783 Liceul Tehnologic
PETROM SA MIHAELA icnita@petrom.c Astra
om Invagamant
profesional
{3 [S.CDACIA | CAMELIA | camelia.vaduva . | 0745129373 .| Liceul Tehnologic | ...
RENAULT SA VADUVA @renault.com Astra
invﬁ{émant dual
6 5.C. NIDEC CRISTIAN cristian.receanu 0248 210015 Liceul Tehnologic
GLOBAL RACEANU {@nidec- Astra
APPLIANCE nmotor.com fnvatamant
ROMANIA SA profesional




V. Managementul comisiilor metodice pe discipline.

Raport de activitate al Comisiei metodice de limba si literatura roméni,
pe semestrul I, in anul scolar 2018-2019,
responsabil, profesor Alexe Camelia
~Debutul acestui an- scolara fost deosebit de intens; devarece n-luna septembrie am -

pregétit-cumsecuvine bazeleunerbuncactivititididacticerAnmparticipat-inmoddirect iz
buna desfasurarare a examenelor de Incheiere a situatiilor scolare ca si a examenelor de
corigentd. Tofi membrii catedrei am participat la CONSILIUL PROFESORAL din
5.09.2018, In urma céruia am aflat si ne-am asumat responsabilitatile. Am avut apoi mai
multe intalniri cu scop organizatoric in care ne-am consultat cu privire la planificarile
calendaristice si semestriale. Prin procesul verbal nr. 3684 din 6.09.2018 am stabilit ce
activititi ne propunem sa desfisurdm in completarea normei didactice.

In sedinta catedrei de limba romand din 26.09.2018 (proces-verbal nr. 4408 din
28.09.2018) am analizat rezultatetle obtinute de bobocii din clasele a 1X-a P si a [X-a P3.
Din pédcate, am constatat cd majoritatea ating cu dificultate standardele minime de
performantd, astfel incit media clasei a [X-a Pi a fost de 4, 97( patru 97%), iar media
clasei a IX-a P 3 a fost de 4,27( patru 27%). Activititile remediale stabilite pentru lunile
octombrie s1 noiembrie auv fost : alocarea a 10 minute la Tnceputul fiechrel lectii pentru
ortegrame si exercitii de vocabular, realizarea unor compuneri pe o tema datd, acordarea
unor note mai mari { de fncurajare) pentru lecturile individuale (la alegere).

Intélnirea noastrd din octombrie {proces-verbal nr. 4648 din 5.10. 2018) s-a inscris
Tn suita de activitdtt destinate cercuiui pedagogic pe care l-am organizat In noiembrie.
Dezbaterea a fost extrem de interesantd, intrucét a confirmat valoarea romanelor doamnetl
Gabriela Adamesteanu, asezarea ei in descendenta cartilor Hortensiei Papadat-Bengescuy,
ale lui Camil Petrescu sau G. Célinescu. Titlurile sale ascund povesti de dragoste, drame de
familie, cét §i o fresc a jumitdtis de secol XX romanese, aflat sub umbrela comunismului.

Cea mai buna implicare a colegilor din catedrd a fost cea sustinutd Tn vederea
pregatirti actiunilor pentru CERCUL PEDAGOGIC al profesorilor de limba roménd de la
Tt ticee din oras si din judet. Acesta a avut loc in ziua de 15 noiembric 2018, iar tematica a
stat sub semnul centenaruiui :

1. Rolul profesorului de limba si literatura romand Tn modelarea viitorului pentru
dicipolii sai
2. Pledoarie pentru identitate culturald roméneasca
3. Intalnire-eveniment cu scriitoarea Gabriela Adamesteanu ( lansarea cirtii Fontana
di Trevi).
4. Prin_efortul comun am realizat cele 14 mape si 14 pliante pe care le-am oferil

mmvitalilor. Reuniunea a losl gazduita de sala mare a Bibliolecn Judetene Dinicu
Golescu. Doamna prof. Alexe Camelia a propus o lectie de tip dezbatere la clasa a
Xll-a cu titlul Integrarea marilor valori nationale in circuitul universal.

Dlprof. Vaduva Daniel a subliniat rotul metodelor active in solicitarea
mecanismelor gandirii, inteligentei, imaginatiei si creativitdtii elevului. Dna prof,
Demeter Ana a realizat o prezentare foarte bogata a tret dintre proiectele derulate in
cadrul liceului nostru in perioada 2016-2018 : Furoscola, Scoli Ambasador ale
Parlamentului European, Alternativele limpului liber. Colegii nostri de la alte licee
au putut urmdri fotografii, videoclipuri, interviuri, afise, imagini din tabere,



excursii, actiuni de voluntariat §. a. Dna prof. Drighici Liana a prezentat cateva
dintre metodele moderne de predare-invitare si evaiuare pe care le-a experimentat
la clasa. Dna prof. Badea Emilia a adunat imagini de la o fectie A/if2l ( coord. de
dumneaei la clasa a XiI- D+E) si le-a inserat pe un CD ( inclus in fiecare mapa).
Cateva secvenfe din lectie au fost prezentate cu ajutorul videoproiectoruiui
Céldtoria- aventura spre cunoastere. Imaginile au demonstrat ca elevii au fost
captivati In demersul de descoperire a unor valori arhitecturale- biserica Sf. Nicolae
Demnesc din Curtea de Arges.

~ Partea ‘a doua a intdlniii am petrecul-o In ioviidsia scriitoarel Gabriela

Adamestearr—si—a cartior sate LansaAndwoul Foman Fontang dr [revi, distinga
doamné a finut o pledoarie pentru lecturd, amintind si de rotul dificil al profesorului
de literaturd in aceasta societate informatizatd. Au participat la discutie profesori
universitari, profesori din mediul preuniversitar, directorul bibliotecii Octavian
Sachelarie, jurnalista Denisa Popescu, precum si alti invitati.

Activitatea din decembrie Ninge cu versuri de Nichita Stdnescu a fost
destinatd familiarizdrii eclevilor de clasa a X-¢ cu modernitatea versurilor
stanesciene. (Poctul va fi studiat in semestrul al 11-lea, clasa a X-a, apoi reluat in
clasa a X1I-a). Liceenii au adus volume de versuri ori poezii selectate de ei pe care
le-au prezentat fntr-o scurtd secventd de lectie (7-10 minute), in zilele de 10, 11, 12,
13 decembrie. Au participat voluntari din clascle a X-a B, a X-a A, a X-PI si P2, iar
procesul verbal cu nr. 5612 a fost incheiat in ziua de 13.XJ1.2018 ( 35 de ani de la
moartea marelui poet).

Dor de Eminescu a fost titlul activitatii inchinate zilei poetului national si
zilei Culturii Nafionale. Pentru a indemna la o lecturi mai bogati, profesorii au
solicitat intocmirea unor portofolii cu poeziile preferate din opera eminesciana.
Procesul-verbal al activititii a fost nregistrat cu nr. 77 din 15 ianuarie 2019.

In cadrul SNAC ( Strategia Nationald de Actiune Comunitard), un grup de
elevi coordonati de dna Alexe Camelia au cumpdrat si donat alimente neperisabile
catre copiii din Cenirul de Plasament Trivale : Eremia A., Ciuciu R., Minescu A,
Marinita E., Ristea M., Preda M., Vitiisescu D., Floarea C. Actiunea s-a finalizat in
zilele de 6 51 7, 2018,

Doamnele profesor Demeter Ana si Alexe Camelia au participat la un
seminar de diseminare( desfisurat la Universitatea Pitesti) a unui proiect Erasmus-
iDecide- un instrument decizional favorabil incluziunii (adresat profesorilor si
directorilor de scoli).

Projectul are ca scop sprijinirea acestor factori in luarea unor decizii mai
inclusive.

La cursut de formare Superfeach prin care se urmireste dezvoltarea unei
comunitdti cu Mentalitate Deschisa activa in orasele mari ale tirii, desfasurat in
Bucuresti, a participat dna prof. Badea Emilia, care a sugerat ca in urmitoarea

sesiune de formare sa participam cat mai multi membri ai catedre].

Responsabil comisie metodic,
Prof. Alexe Camelia



Activitdti Catedra ariei curriculare Tehnologii — profil Mecanic
An seolar 2018-2019

in semestrul 1 al anului scolar 2018-2019, membrit ariei curriculare ,» L ehnologii”
au desfigurat activitatea instructiv — educativdi pe baza obiectivelor propuse, In
conformitate cu planul managerial al ariei curriculare §i cu programul de activitati stabilit.
Graficul activitafilor a fost stabilit la inceputul anului gcolar avandu-se in vedere
~ continuarea unor proiecte in derulare, a desfisurdrii unor activitati devenite , traditionale”™, a

solicitant elevilor privind implicarea 1n anumtte activitdf la nivetul unitdii de invajamant.
[.Proiectarea gi organizarea activitagilor de invigare
- intocmirea documentelor scolare (planificdri, proiecte didactice) la claseie din incadrare,

inclusiv dirigentie, de cétre toti membrii catedrei;
- elaborarea instrumentetor de evaluare (teste initiale, fise, teste, etc) de cétre toti membrii
catedrei, in mod corespunzitor;

- analiza §i selectarea manvalelor scolare fa inceputul anului scolar, cu consultarea tuturor
membrilor comisiei;
-s-au organizat evaluirile initiale, s-au analizat i interpretat rezultatele, stabilind masurile
corective necesare. Tofi membrii catedrei au participat la aceste activititi.
- pregitirea elevilor pentru olimpiada faza pe scoaldi- fofi membrii catedrei;
- elaborarea subiectelor §i baremelor pentrn clasele a-Xl-a - a-Xl-a la Olimpiada
Interdisciplinard Tehnica, Domeniul Mecanicid faza pe scoald, supraveghere, evaluarea
lucrérilor scrise — cu implicarea membrilor catedrei de mecanica si elaborarea subiectelor
pentru examenul de diferente la disciplinele tehnice,;
- folosirea mijloacetor moderne in activitatea de predare - invitare — cabinet, laptop,
videoproiector - de citre toti membrii comisiei.
- n lunile noiembrie 5i decembrie, ne-am concentrat atentia pe elaborarea temelor de
proiect pentru examenele de certificare a competentelor profesionale la nivel 4.
Din a doua jumitate a Junii noiembrie s-a remarcat o activitate sustinutd in vederea
pregatirii pentru examenele de absolvire:
- prelucrarea Metodologiei de organizare si desfisurare a examenclor de absolvire,
nivel 4 si 5;
- lansarea temelor de proiect pentru examenele de cerlificare a calificérii profesionale
nivel 4: ¢ls. a X1l-a, a XIIl-a seral
- Centralizarea tuturor acestor teme $i prelucrarea datelor a fost asigurati de ctre
ing.Popescu Dorel.
IL Activitdti complexe cu valeare instructiv—educativa
- Prof. Popescu Dorel a indrumat i coordonat elevii de la clasa a Il Msm in activitatea de
realizare a proiectelor si a examenului de absolvire;
...~ serbarea de Criciun pescoaldy .- T

111, Participarea la proiecte
- Activitaji in cadrul proiectului ,,ROSE” Doamna lonicd Maria-Manager proiect;
Popesen Dorel - coordonator activitayi;- consultiri cu comunitatea;

- identificarea problemelor,nevoilor;

- elaborarea si depunerea propunerii de proiect;

- intalniri cu facilitatorul proiectului
- In pericada Septembrie-noiembrie 2018, profesorii Ionicd Maria, Popescu Dorel,
Deaconu Floarea, Ungureanu Marilena, Lipi Vali, Stefan Mihaela, Stoica Elena, Belu
Mihaela si Marin Horia au participat in calitate de profesori formatori fa programul de



formare adulti pentru ocupatia ,,Sondor sef”, program detulai de Liceul Tehnologic
~ASTRA" in parteneriat cu OMV.,
- Examenul de absolvire a cursului de ,,Sondor sef”’si inménarea diplomelor de absolvire
au avut {oc in ianuarie 2019 in prezenta reprezentantilor OMV.
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

- calitatea resurselor umane
- cadre didactice calificate, cu peste 10 ani vechime in invitdmant. -
- -"membrii catedrei au” parcurs stagii de formare continud, cunosc si aplicd strategiile

reformet didactice.
- oferta educafionals a scolii adaptatd la nevoile paringilor, eleviior si angajatorilor;
- planul de gcolarizare care prevede gcolarizdri in domenii actuale si de viitor;
- implicarea Comitetului de parinti 1a actiunile catedrei
- un membru al catedrei face parte din Consiliul de administrajie asigurind colegilor
accesul la actul decizional;
- receptivitatea colegilor fata de noutitile procesului didactic si fatd de tehnologiile din
domeniu.

PUNCTE SLABE
- nivelul scazut al elevilor din clasa a 1X a, in special la matematicd i fizica, fapt ce a
afectat si predarea disciplinelor tehnice de specialitate ce implica anumite fenomene fizice
si calcule matematice;
- nivelul mediocru al formarii si al pregatirii marii majorititi a elevilor;
- absenteismul unor elevi din invagamantul obligatoriu in ciuda eforturitor dirigintilor;
- acte de indisciplina in rndurile elevilor, carenfe grave de educatie, multi dintre acestia
provenind din familii dezorganizate;
- neimplicarea parintilor Intr-o strdnsd legaturd cu scoala, o mare parte dintre elevi
provenind din zone rurale gi Jocuind la rude sau facand naveta:

OPORTUNITATI
- initierea si derularea unor programe finantate de Uniunea Europeani;
- realizarea unor conventii de instruire practica cu agentii economici;
- existenta programelor de formare a formatorilor;
- obfinerea de resurse financiare extrabugetare;
- accesu] elevilor in laboratoare de specialitate;
- specializarea clevilor in domenii profesionale de actualitate.

AMENINTARY

- lipsa de motivare a elevilor pentru pregitire profesionala;
- extinderea cazurilor de violentd gi infractionalitate in randurile elevilor;
- neimplicarea parintilor 1n actul educational;
- formalismul activitatilor educationale la unele clase;
.- implicarea, In prea mici mésurs, a pirintilor, in controlul si Indrumarea elevilor pentry-

pasiticiparea la orele de curs.
-nivelul scdzut de pregatire al elevilor — lucru constatat si la testele initiale .
-starea financiard precard a familiilor multor elevi.

Responsabil de comisie metodici — Domeniul Mecanice,
Prof. Ceteras Gabriela



A

Raport de activitate
Catedra arict curricndare Tehnologii - profii Eleetric
An scolar 2018 -2019
Sem. 1

Activitatea catedrei s-a desfasurat Tn primul semestru al anului scolar 2018-2019 in
conformitate cu planul anuat de activitate.
" La'inceputal anului”gcolar, Tn urma unor ore deé recapitulare au fost aplicaie teste

plcumuvu, ITeTPIeTarsa acestora St rezuitatele obginuie 1iind comunicate, atat elevilor, cat
si parintilor. In urma rezultatelor obfinute s-au stabilit masuri de ameliorare / dezvoliare
pentru fiecare colectiv de elevi.

in urma analizei lucrérilor s-au constatat urmatoarele:

- aspecte pozitive (puncte tari): prezentd buni; disciplind bun.

- aspecte ncgative (puncte slabe)nivel scizut de cunogtinfe tehnice; lipsa
vocabularului tehnic; capacitate de analiza redusa; dezinteres pentru disciplinele
tehnice.

- miasuri ameliorative:

Pentru elevii care au inregistrat note sub 5 s-au stabilit misuri de recuperare:

- fige de lucru diferentiate pentru recuperare/ dezvoltare;

- alocarea unor resurse de timp la fiecare ora pentru aprofundarea unor notiuni,

concepte;

- realizarea unor teme specifice la portofoliul elevului

- discutii cu parintii elevilor,

Pe parcursul semestrului I, la nivel de catedra, au fost aplicate diverse instrumente
de evaluare (teste grila, chestionare, lucrdri de verificare, fige de evaluare, etc.), scopul
acestora fiind, pe langh obtinerea notelor gi necesitatea de a-i deprinde pe elevi cu
autoevaluarea.

Projectarea didactica a urmarit corelarea confinutului activititilor de invitare cu
obiectivele cutriculumului scolar $i a numdrului de ore previzute de acesta. S-au elaborat
planificdri calendaristice semestriale si anuale, in concordan{i cu metodologia in vigoare.
Proiectarea curriculard s-a bazat pe rezultatele testelor predictive §i pe particularitatile
fiecarei clase. De asemenea, au fost elaborate projecte de tehnologie didactica pentru
diverse unitédti de Tnvitare, teste de evaluare, etc.

Activitdti desfasurate

Prof. Olga Bacria, prof. Heana Petrescu si prof. Ciocindel Nicoleta au stabilit
temele proiectelor pentru examenul de certificare a competen;elor profesiona]e - Nivel 4,

_pentru clasa terminala X0 D + XILE;

Membrii catedrei au participat la actmta‘;llc Ccrculm pedaf,ogw - Domeniut
Electric, desfigurat Tn data de 15.11, 2018 la Colegiul Tehnic “ARMAND CALINESCU”

Prof. Nicoleta Ciocindel a semnat un Protocol de colaborare (nr. 4992/31
octombrie 2018) intre Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare, din cadrul
Universitatii din Pitesti si liceul nostru pentru desfagurarea unor activitali de popularizare a
ofertei educationale si a unor vizite in laboratoarele Facultatii de Electronici, Comunicatii
si Calculatoare;



Prof. Nicoleta Ciocindel, prof. Bacria Olga si prof. Petresen Ileana au organizat
in luna tanuarie 2019, Olimpiada Tehnicd — faza pe scoals, la clasele a X1l -a si a Xl-a.
calificiri din domeniul Electronici automatiziri si domeniul Electric, au fost selectati
pentru a merge ta Olimpiada Tehnica, faza judeteana 2 elevi de la clasa 12D+E si 2 elevi de
la clasa XIE;

Pe tot parcursul semestrului I, prof. Bacria Qiga, Pana Laura si Ciocindel
Nicoleta au realizat sedintele de instructaj perioadic pentru sanatatea si securitatea muncii,
iar in luna decembrie s-a aplicat testarea anuala a personalului muncitor;

ST Membil catedrel au efectiat serviciul pe scoald conform graficului elaborate de T T

Comisiade orar;

La nivelul catedrei profil electric s-au efectual interasistenje conform graficului
semestrial intocmit de prof. Bacria Olga;

Prof. Ciocindel Nicoleta si prof. Pani Laura au participat impreuni cu elevii
claselor IX P2 5i X P la urmatoarele activitéti extrascolare :

e Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati — 05.12. 2018 — Tema :
Imputernicirea persoanelor cu dizabilitifi si asigurarea incluziunii si
egalitatii”,

* Crdciunul Intr-o cutie de pantofi ;

e Colectarea de alimente pentru orfelinat;

+ Serbarea de Craciun oraganizata cu elevii fiecarei clase;

Prof. Ciocindel Nicoleta, prof. Pana Laura, prof. Bacria Olga si prof. de istorie
Stefan Cristian impreuna cu elevii claselor IXP2, XP1, XIE, IXP1 au participat in data
de 5 octombrie 2018 —~ Ziua educatiei la manifestarile dedicate Centenarului Marii Uniri;

Prof. Bacria Olga a elaboratl subiectele pentru proba practica si proba scrisa a
examenuiui de absolvire a scolii de maistri, calificarea maistru electromecanic aparate de
masura si automatizari, sesiunea februarie 2019;

In data de 29 noiembrie 2018 : Vizitd de documentare a elevilor din clasele a X-a B
st a Xl-a E, insofitii de prof. Bacria Olga si prof. Ciocindel Nicoleta la Faculiatea de
Electronics, Comunicatii si Calculatoare, in Laboratorul de Sisteme si Actionari Electrice,
in Laboratorul de Magini Electrice, in Laboratoru! de Elecirotchnici;

Responsabil Catedri aria curriculard “Tehnologii” — Domeniunl Electric,

Prof. Baeria Olga




RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE DE PROTECTIA MEDIULUIT
IN ANUL SCOLAR 2018-2019 SEMESTRUL I

A. Managementul ariei curriculare

- LExistenta, structura §i confinutul docamentelor proiective specifice ariei curviculare

Pe—parcursui—semestiitt T alanatul §colar Z018-2019, Comisia metodics de
resurse naturale si protectia mediului si-a propus urméatoarele obiective:

-asigurarea calitdtii actului educational (intocmirea planificdrilor calendaristice 5i
semestriale;

-parcurgerea ritmic& st de calitate a confinuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-
participative;

-folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

-sustinerea gcolarizarii, prevenirea abandonului scolar;

-organizarea de activitéti extracurriculare;

-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului
la informatia de specialitate , favorizarea schimbului de experienta;

-perfeciionarea metodoiogiei sistemului de evaluare:

-conceperea i elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea scoald-familie.

Proiectarea activitatii la nivelul inviatamantutui liceal s-a realizat prin dezvoltarea de
competenie, prin nsugirea de cunostinte pe baza abordirii transdisciplinare  si
transcurriculare a continuturilor programeior scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile
reglementdri elaborate de MEN, precum si de recomandrile primite din partea
inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic §i integral, aplicandu-se metode si
procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invatimént, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unitaji de invitare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase
s-a realizat {indnd cont de sistemul de relatii si dependente care existd intre obiectivele
operafionale, confinutul stiintific vehiculat, strategii de predare, inviitare si evaluare precum
st standardele de competents de la sfarsitul ciclului liceal. S-a incercat relationarea si
interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de
Invafamant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratd pe clev,

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesut nvairii prin angajarea
optimd a mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de
provocare si dirijare a gandirii, strategii ce oferdi conditii optime peniru exersarea

. intelectului__elevilor in . directia flexibilitatii,  creativitafii, inventivitatii, conducind Ja .~ ... .

formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la class, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuaia
sau tn grup a elevilor, tucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarca
cfectivi a tuturor elevilor la activitdfile desfisurate, acestia dobandind capacitifi de
cooperare, de sprijin si colaborare, de primire §i asumare de sarcini, de lucru in echipd, de
respectare a unor reguli stabilite, de asumare a rdspunderii individuale si colective, a
initiativei.



Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativa si sumativa), filnd Insotite de
descriptorii de performanti. In urma evaludrilor s-a constatat ci elevii detin cunostiniele
prevazute de programa scolari si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invitarea.
in ceea ce priveste desfisurarea activitdfilor extracurriculare s-au organizat :
excursii tematice in timpul practicii comasate la Agentia Regionala de Protectia
mediului si Societatea Apa — Canal S.A. 2000.
concursuri de desene, poezii
vizite la Planetariu si Muzeul Judetean

S=atrderttat pe parcuTsTSenTeSTUiuT Protecte S ConCuTSuT educationale -

a) ,, Mananci sanatos — traiesti sanatos! ,,

b)” La mulii ani,vine, vine Mos Craciun! ”

c} ., Feerie de iarna”.

in cadrul activitifilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea
pedagogicd s-a centrat in egala masurd pe formarea capacititilor intelectuale de baza, a
atitudinilor §i comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante
asigurndu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ - participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

S-au desfagurat interasistente in scopul formarii si autoformarii membrilor
comisiei : octombrie 2018— d-na prof. Stefan Mihaela, noiembrie 2018 d-na prof. Carstian
Corina, decembrie 2018 -d-na prof. Lipa Valentina, ianuarie 2019 — d-na prof, Tonescu Lia .

2. Functionarea sistemudui de comunicare intern/extern( tntilniri de lucru, relatia elev
-profesor, relafia profesor-profesor , profesor-echipa manageriald, comunicarea din
cadrul catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:
-relaftile se bazeaza pe respect reciproe , conduiti civilizata, colaborare si injelegere.
afectivitate
-elevii sunt Incurajai in dorinfa de autodepisire, atitudine pozitiva fati de studiu,
punctualitate, {inutd decentd, conduiti morald
-cadrele didactice cultivd la elevi atmosfera de munci, respectul teciproc, dorinta de
alirmare st autodepésire

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteazi in mod hotiritor atmosfera
din clasi, cadrul didactic fiind acela care contribuie la mérirea coeziunii sau care,
dimpotrivd, prin atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasi. Din acest
motiv, fiecare profesor a ales si selectat modalitafile de comunicare adecvate unor situatii
diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de
cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a unui climat angajat
(control sistematic al temelor, cunostingelor , nivel ridicat de profesionalism si de ceringe-
realizarea unor portofolii).

- S-au Iintreprins activitii de ohservare a elevilor, fiecare profesor a incercat. .. ..

consirinrea unet comunicdrl didactice pe un repertoriv comun cu al elevilor

cstiglnd astfel Tn eficienta si calitate.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati
pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Tnvijaturd si disciplind s-a mentinut o
relatie permanenta intre parinii si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice
si echipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice de protecia mediului din scoald colaborarea a fost
eficientd , impirtisindu-ne reciproc din experienta didactica.



A fost promovati egalitatea de ganse intre toti membrii comisici, realizandu-se o
comunicare si o colaborare eficients cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala impreuna
cu care au fost organizate activitafi extracurriculare.
3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor
curriculare

S-au valorificat spatiile de Tnvajare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de elevi
la resursele de invatare. Fiecare profesor a utilizal la clasd mijioacele electronice de

Iavatamant . Aufost utilizate s auxiliarelé curriculare Ja diferite discipline de invijamant. ~ 7

AT IoST etaborale o multiiidine de fise de lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevil au (ost
implicati In aledtuirea de portofolii tematice.

Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.
B. Lficacitatea educationala
1. Proiectarea §i promovarea ofertei CDS ( disc. opfionale, proiectare §i promovare)

In urma observatiilor si discugiilor purtate cu membrii comisiei s-a constatat ci
materia planificatd la disciplinele opfionale a fost parcursi ritmic §i integral, aplicndu-se
metode §i procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost incantati de
optionalele derulate pe parcursul intreguiui an scolar.

2. Sistemul de evaluare
a. Strategii/criterii de evaluare utilizate

S-a folosit 0 gamd de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitind elevilor
famitiarizarea cu diferite activita{i de evaluare, incurajandu-i si-si asume responsabilitatea
pentru propriul proces de Invagimant,

Evaluarea a fost gnditd intr-o viziune integrati pentru a avea o imagine cit mai
autenticd asupra a tol ceea ce au asimilat elevii, asupra capacititilor §i realizarilor lor,
Criteriile evaluarii au fost raportate la standardele de performanid ale sfarsitului de an
scolar. Ca si bancd de date au fost utilizate: setul elevului (mostre scrise : lucrari finale,
fotografii si Tnregistrari ilustrind diferite activitii, portofolii tematice, desene, compuneri);
setul de evaluare profesor-elev (lucrdri ale elevilor, teste redactate de profesor, fise de
observalie, sondaje de opinie); teste scrise; Intalniri profesor-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in
legatura cu progresui realizat.

C. Managementul calitatii
1. Optimizarea asigurdrii calitdfii prestafiei didactice, (compararea figelor de evaluare a
cadrelor didactice, int@lniri de lucru)

Pentru Imbundtatirea calitaii activititii didactice, pentru ca o scoala si fie eficients,
este necesar ca elevii, dascalii si pdrintii sd aibd foarte bine constientizatd misiunea
comund, iar activitatea didactica sa fie mai mult centratd pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecvenia profesorilor In abordarea centratdi pe obtinerea de

—_performante a continuturilor Invatarii, performante mésurate periodic in conformitate ¢u- . .

metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si
sumative, confirméndu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu anii scolari
precedenti, aspect obiectivat in achizifiile, capacitifile, competentele, atitudinile si
comporlamentele ¢levilor.

intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de Tmbunatafire a calitdjii
activitdifor didactice.
- 5-a pus un accent mai mare pe lectiile de invitare in clasa,
- $-a creat un climat favorabil invitarii
- elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorui lor;



- stimularea clevilor pentru a reusi

- s-au desfagurat activitdfi extracurriculare care sa lirgeascd interesul elevilor in sensul

construirii de relaii bune in scoali.

- s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al

dascalilor

- périntii au fost implicati in activitatea didacticd prin participare efectiva la procesul de

invatamant

- sdlile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si invitare pentru elevi S
- -'s-a‘decentual respectul pentru individualitate, cultivarea relagiilor de incredere reciproca,

Sprijimsiacceptarea opinier celuilall

- s-a organizat faza locala a Olimpiadei tehnice la RNPM

- $-& urmirit o evaluare corecta pentry dezvoltare,

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

- s-a stabilizat un sistem de apreciere §i stimulente pentru elevi

- s-a realizat 0 monitorizare permanenti a progresului elevilor la toate disciplinele( intirirea
} cerinfelor, valorilor convingerilor si impartisirea lor In funciie de specificul fiecarui
) colectiv scolar)

- s-a urmarit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii

unitare de evaluare

S-a constatat c& profesorii stipanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor
predate, ca folosesc strategii didactice moderne §i adecvate particularitifilor de varsta §i
pregatire ale claselor, demersu! didactic fiind bine conceput si aplicat .

Responsabil de comisie metodici,
Prof.Lipi Valentina
Responsabil arie curriculari ,, Tehnologii” Prof. POPESCU DOREL MIHALI

BAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREL DE LIMBI MODERNE
SEM {2018-2019

[n primul semestru al anului scolar 2018-2019 cadrele didactice de la catedra de limbi
moderne au desfasurat urmatoarele activitati:

-in luna septembrie toate cadrele didactice au intocmit planificarile calendaristice si

anuale conform programei scolare, precum si lista cu activitatile desfasurate in cadrul scolii

-tot in aceasta luna,d-nele prof. Panescu Manuela si Stancu Diana au organizat o lectic

__ deschisa dedicata,Zilei Iniernationale a limbiler modeme’” activitate desfasurata i

cabinetu] de limba engleza al Liceului Tehnologic Astra cu participarea claselor:[XB, X1 A,
XN Csi XHD.

- in luna octombrie au fost aplicate,corectate si analizate testele initiale la Ib.franceza si
engleza.Tot in luna octombrie ,d-na prof.Panescu Manuela a organizat un concurs la njvel
de scoala, dedicat sarbatorii de Hailoween.

-in funa noiembrie toate cadrele didactice de la catedra au participat {a cercul metodic pe
municipiu;



-tot in luna noiembrie d-na prof. Rosu Elena a sustinut in cadrul sedintei Junare o lectic
deschisa [a cls. a X]-a A, cu tema: ” Apprendre le francais en cuisinant” (pregatirea unui
desert francez)

-in luna decembrie, doamnele profesor Panescu Manuela si Stancu Diana au organizal in
cadrul serbarii de Craciun, un program de colinde si scenete in limba engleza.

-in luna januarie, d-na prof.Stancu Diana a sustinut referatul :”Minimal Control teaching
versus Maximal Control”

De asemenea, s-a discutat planul de incadrare pentru anul scolar viitor, 2019-2020,s-a

*realizat o macheta de incadrare in cadrdl sedintei de eatedrd, Ta care au fost prezente toate

catedrete didactice dimcatedra de Timbi modeme.

Concursuri si Competitii:

In luna septembrie, d-na profesor Panescu Manuela a participat fa concursul de selectic g
prefesorilor metodisti, unde a fost si admisa.

In luna octombrie, d-na profesor Stancu Diana, a participat la Concursul Judetean:”Limbile
straine deschid noi orizonturi”, unde a obtinut MENTIUNE cu eleva Alexia Fieraru de la
clasa 9B,

Tot in aceasta luna, d-na profesor Panescu Manuela a participat la concursul ,, Translating
the World”, organizat de UPIT, unde a obtinut MENTIUNE cu eleva Trandafir Andreea,
de laclasa 12 A,

In luna noiembrie, d-na profesor Panescu Manuela a participat la concursul”Cultural
Heritage” organizat de UPIT , unde a obtinut MENTIUNE la sectiunea Eseu, cu clevul
Stancu Constantin(9A) si LOCUL I la sectiunea concursuiui culinar, cu elevele de la [ A.
[n luna lanuarie, s-a organizat Olimpiada de Limba Engleza. Etapa pe scoala, calificandu-se
doi elevi la etapa locala: Stancu Constantin{ 9A) si Diaconescu Trifon(9B), coordonati de
d-nele profesor Panescu Manuela si Stancu Diana.

De asemenea, d-nele profesor Rosu Elena si Badea Emilia s-au inscris la concursul de
traducere UpiTrad(organizat de Universitatea Pitesti) urmand ca in semestrul al doilea sa se
definitiveze.

Pe parcursul semestrului 1 toate cadrele didactice de la catedra de limbi moderne au
participat la activitatile scolare si extrascolare, iar d-na prof. Panescu M. participa la
proiectul,, Roze’’

De asemenea, doamnele profesor Panescu Manuela, Stancu Diana si Rosu Elena au
desfasurat pregatire suplimentara pentru Bacalaureat, cu elevii din clasele terminale.

Responsabil catedra Ib. Moderne,
Prof.PANESCL} MANUELA




RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL 1 AL COMISIEI METODICE
LOM ST SOCIETATILE
CATEDRA Ed, fizicd Istorie, Relivie, Geografie, Socio-Umane
AN SCOLAR 2018-2019

in anul scolar 2018-2019 Comisia Metodicd ,,0M S1 SOCIETATE’ cste formati din____ -

Curpidtoarele eadre didactics s

“Prof—Enoir— O, prof Comsmamtinm—Marits, —prol.  Sandy  Mirela,  prof.  Visan
Silvia,prof.Fleancu Georgiana Camelia, prof. Stefan Madalina,prof. Stefan Cristian,prof.
Preda Ramona,prof. Mineiu Valentin,prof. Antonescu Camelia Stefania, prof.Roaits Alice-
concediu Ingrijire copil, psih. Dovlecel Andreea-concediu ingrijire copil, prof Slabu
Laurentiu, Prof. Mihaela Pui-Responsabil Comisie Metodic.

Comisia Metodica ,,Om si societate”’si-a desfisurat activitatea,in sem 1 ,pe baza unui
program bine stabilit la inceput de an scolar, la care si-au adus contributia toti membrii
comisiei,avand urmitoarele obiective;

-eficientizarea calitdtii procesului de inviitare in cadrul ariei curriculare; -utilizarea
eficientd atét a metodelor si instrumentelor de evaluare sumativi,ct si a celor de evaluare
formativa,construirea unui sistem unitar de evaluare,pornind de la competentele specifice;
-obtinerea unor rezultate bune {a concursurile scolare;

-imbunatatirea bazei materiale a scolii;

-participarea la concursuri i competitii care si permitd valorificarea creativititii si a
calititilor motrice ale elevilor . S-a urmdrit atingerea obiectivelor din planul managerial pe
anul scolar 2018-2016,

Planificdrile si proiectarea activitdtii didactice pe sem. 1 si sem. II au fost intocmite
conform programelor scolare ale fiecirei discipline scolare, au fost predate a timp. Lectiile
au fost minutios pregitite pentru fiecare disciplind din cadrul comisiei metodice,
folosindu-se de materiale didactice diverse §i metode participative pentru a usura
dobandirea cunostintelor de catre elevi. Copiii au fost antrenali in realizarea diferitetor
proiecte si portofolii cerute de profesori . In luna noiembrie
2018, cadrele didactice din comisie au participat la cercurile pédagogice pe discipline,unde
s-au discutat aspecte particulare fiecarei discipline.

Activitatea comisiei s-a desfasurat dupd calendarul activitifilor propuse pe sem 1,
astlel :

SEPTEMBRIE :-proiectarea activitajilor metodice ,analiza programelor pentru disciplinele
socio-umane
OCTOMBRIE-5 OCTOMRIE 2018 /Referat ZIJA INTERNATIONALA A
EDUCATIEI/prof. Mihaela Pui

-24 OCTOMBRIE 2018/Referat DESERTIH SAHARA /prnf"_ Enoiy Oana

NOIEMBRIE- T5 noiembrie 2018/Referat HIDROSFERA 7prof. Visan Silvia
DECEMBRIE- 11 decembrie 2018/ Referat EFECTUL PARINTILOR PLECATI IN
STRAINATATE ASUPRA DEZVOLTARIl ARMONIOASE A COPILULUI §I
ADOLESCENTULUI/ Psih. Fleancu Georgiana
IANUARIE- 28 lanuarie 2019/Referat DIALOGUL DINTRE RELIGIE SI STIINTA /
Prof. Slabu Laurentju

Cadrele didactice s-au preocupat permancnt de pregilirea profesionala in
vederea cresterii calitfifit actului educational prin :
-intocmirea corecta a documentelor gcolare,



-inleres constant pentru actualizarea informatiilor,mai ales in domeniul geografic,
-invatdmant diferentiat si individualizat.

in continuare, vor fi prezentate activitifile educative ale membrilor Comisiei
Metodice, astfel
Prof. Enotu Oana -24 oct.2018 a susfinut, in cadrul Comisiei Metodice, referatul cu tema
DESERTUL SAHARA

- 29 0ct.2018, profesor asistent la ora d-nei prof. Sivia Visan, cls.a [X-
aBB

- 13 dec 2018, profesor asistat | la clasa a [X a P4, de catre d-na prof.

visan >llvia, avand ca lemd APELE CONTINENTALE.

Prof. Stefan Cristian

- 25o0ct, 2018-ZIUA ARMATEI ROMANE/cabinetul de istorie

- 29 nov. 2018- ANOIVERSAREA A 100 DE AN! DE LA
INTREGIREA ROMANIEI- Amfiteatru

- 23 ian.2019-160 AN!I DE LA FORMAREA STATULUI
NATIONAL ROMAN- Amfiteatru

Prof. Visan Silvia

- 15 nov. 2018- a susiinut referatut HIDROSFERA, in cadrul
Comisiei Metodice OM SI SOCIETATE.

-13 dec 2018, profesor asistent , la clasa a IX a P4, profesorul asistat
fiind d-na prof. Oana Enoiu, cu tema APELE CONTINENTALE.

Psiholog Fleancu Georgiana

Fisa de depistare a elevilor cu risc educational, 17-20.09.2018

Obtinerea acordului parintilor pentru consilierea elevilor, 17-20.09.2018:
Situatia cu copii ai ciror pirinti sunt plecati in strdinatate, 09.10.2-2018;
Machetd elevi C.IE.S., 27.11.2019;

Participarea in cadrul lectiei si intocmirea "Fisei de observatie" a orei de

Georgafie, Prof. ENOIU QOana, 9.11.2018;
Participarea In cadrul lectiei si intocmirea "Fisei de observatie” a orei de

Educatie Fizica, Prof. MANOIU Valentin, 16.01.2019;
Informarea elevilor privind "Educatia pentru sinitate" in colaborare cu

ASOCIATIA ARAS Bucurtesti, 07-09.11.2018;
Preventie si informare privind drogurile, activitate desfisuratii in colaborare cu

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG , 04.12.2018;
Preventie si informare privind drogurile, activitate desfisuratd in colaborare cu

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG , 22.01.2019:
Informarea pérititor , in cadrul sedintelor, cu privire la activitatea "Cabinetului

de Asistentd Psihopedagogicd”, 17.09-20.11.2018;

pana in prezent;

Efectuarea sedintelor de consiliere individuald a cadrelor didactice din unitate
privind "Managementul clasei de elevi” 15.09.2018- pana in present;

Efectuarea sedintelor de consiliere de grup a elevilor din unitate privind:
violenta, toleranta, incluziunca persoaneleor cu dezabilitiiti , comunicarea
asertiva, cunoastere, autocunoagtere, dezvoltare personala, orientarea in cariera,
managementul timpului etc. 15.09,2018- pina in prezent.




Prof. Stefan Méadalina
- Prof.Observator, in data de 20.11.2018, ora 10.00-1 0.50, la clasa a X-a B, ora de
Educatie Antreprenoriald, profesorul asistat fiind Antonescu Camelia
- Lectie sustinuta , FACTORIl DE PRODUCTIE SI COMBINAREA
ACESTORA, 1n cadrul Comisiei Metodice.
- Participare Ja activitatea punctuald de informare- educare IEC, pe lia prevenirii

consumului st traficului ilicit de droguri, sustinuta de d-I Subcomisar de politie,

pluf. }Vii;ldbid 'Ihui
- Profesor observator si profesor asistat , sustinere de referat in cadru] Comisiei
Metodice
- Membru Comisie Judeteani tenis de masa
- Participare la ONSS - faza pe localitate, la tenis de masa cu 6 elevi, 3 F+ 3 B,
unde liceul nostru a obtinut trei mentiuni
- Participare la faza judeteani la tenis de masa, desfasurati la Campulung, unde
liceul nostru a obtinut locul 111{ Stana loana -9 P2)
- Activitate permanenta in cadrul comisiei OM S1 SOCIETATE.
Prol. Antonescu Camelia
I. PROGRAM DE PERFECTIONARE UNIVERSITATEA DIN PITESTI-GET-UP:
CPD Training Programme for VET Staff-12,13,14, septembrie 2018( financed by
the Erasmus+Programme of EU
2. PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA Traficul de fiinte umane
3. ORGANIZATOR ACTIVITATE ROMANIA 100, DIN CALENDARUL
ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE 2018-2019( IMPREUNA CU Prof
IONESCU Veronica SI CLASA a Xlla A), 20 NOIEMBRIE
4. PARTICIPARE CONCURS-PROIECT JUDETEAN - Poveste de Crdciun, Liceul
ZINCA GOLESCU
Puncte tari: -Intocmirea planificirilor calendaristice anuale si semestriale realizatc
conform cu noile programe
-alingerea obiectivelor propuse in planul managerial
-cadrele didactice sunt motivate §i se implicd responsabil in realizarea aclivititilor Si
sarcinilor propuse ~in ciuda tendintelor negative,inca mai putem spune ci exista numerost
elevi motivati si pasionati de disciplinele ariei curriculare.
Oportunititi:
-folosirea eficientd a mijloacelor de invifamant
-dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii
-folosirea metodelor activ-participative care si favorizeze infelegerea ideifor si conceptelor,
valorificarea experieniei proprii a elevilor

-cadru natyral variat cultyri locald hogatd

* Ameninfdri: -numarul tot mai mare de elevi cu probleme de comportament si deficiente
de invatare, pentru care au fost intocmite PIP-uri individuale,

-lipsa motivatiei pentru o anumita disciplind sau fa{3 de Invafamant in general la 0 anumita
categorie de elevi.

Concluziondnd,am putea spune cd pe parcursul semestrului 1 al anuluj scolar 2018-
2019, tofi membrii Comisiei Metodice si-au adus contributia la activitaiile propuse, si-au
alins obiectivele,s porind calitatea actului educational, in conformitate cu exigenele
societafii actuale
Responsabil Comisie Metodics, prof. Mihaela PUL



V1. Managementul comisiiilor metodice pe probleme.

RAPORT DE ACTIVITATE

O AT TN TE Y

DAEIVITAIRUL T

An scolar 2018-2019

Componenta CEAC pentru anul scolar 2018-2019, numita prin Decizia nr. 60/
07.09.2018 este urmétoarea: coordonator —dir. prof. lonici Maria, prof. Aldea Floricica,
prof. Mateescu Lumunita, prof. Ceteras Gabriela, prof. Petrescu Heana reprezentat sindical,
reprezentantul parintilor — Banariu Ioana, reprezentantul Consiliului Local Gardin Florin,
reprezentantul Consiliului Consultativ al Elevilor — Marin Andeea.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2018 — 2019:

- gestioneaza dovezile, elaboreazi i aplici procedurile operationale elaborate, intocmegte
planul de imbunitifire, raportul de autoevaluare, completarea platformet ARACIP,
informeazd permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calitdtii, se intdlnesc
funar in gedinte de lucru Tn scopul disemindrii observatiilor privind observarea tectiilor,
identificd punctele tari §i punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul
cresterii calitifii activititii pe diverse domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din LICEUL TEHNOLOGIC
"ASTRA” Pitesti, a proiectat activitatea pentru anul scolar 2018-2019 pe baza
documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

I. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal

al scolili.

2. Promovarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile de parteneriat
cu elevii §i cu alli beneficiari ai procesului de Inviitimant.

Prevenirea si diminuarea absenteismului si abandonului scolar.

Dezvoltarea politicii de diversificare a ofertei educationale la cerinfele pietei fortei

de munca si la aspiratiile efevilor privind propria lor cariera.

6. Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Elaborarea unei strategii de acfiune pe
termen scurt si mediu cu menirea de a asigura tuturor elevilor capacitatea de
finalizare & ciclului de pregatire. Reducerea numarului de elevi care isi intrerup
studiile sau care absenteaza de la activitatile scolii.

L o

7. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional §i dezvoltarea culturii parteneriatului, perfectionarea sistemului de
formare continud a personalului didactic din scoald pentru asigurarea calitatii
invatdmantului liceal In vederea intregrérii socioprofesionale a tinerilor.

fn ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfigurat conform planului

operational si planului managerial al CEAC, respectéindu-se termenele proiectate,

* S-a claborat strategia de actiune a CEAC prin:

« Stabilirea graficului intdlnirifor de lucru.
- Stabilirea responsabilitétilor individuale si a termenelor de realizare.



- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.
S-a realizat portofoliul comisiei.
Pentru imbunatitirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora,
CEAC a responsabilizat responsabilii comisiilor metodice pentru verificarea
intocmirii  portofoliilor cadrelor didactice gi dirigingli pentru intocmirea
portofoliitor elevilor,
Pe parcursul acestui semestru s-au realizat intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor .

didactice in vederea claborarii ¢i implementarii programelor de invdfare, de .
performanta si remediere. Acestea s-au desfisurat in cadrul catedrelor.

Imbunatatirea relafiilor de lucru ¢i de comunicare eficientd ale profesorilor cu
elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerii; dezvoltarea
spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se
refere atdt la sarcinile stabilite prin figa postului, cét si la celelalte atribuii care le
revin ca membri in alte comisii de lucru
S-a Intocmit si Tncércat pe platforma ARACIP, Raportul Anual de Evaluare Interna
a Calitatii (RAEI) pentru anul 2017-2018 ;

Au fost elaborate: Regulamentul de organizare si functionare a CEAC, Strategia

CEAC, Manualul CEAC si Planul operational, pentru anul 2018-2019;

S-a stabilit graficul de monitorizare a activitatii de predare- invatare;

S-au revizuit si elaborat proceduri de fucru la nivelul unititii scolare;

S-au aplicat chestionare cadrelor didactice pentru a evaluarea gradului de satisfactie
in legdtura cu echipa manageriala

S-au aplicat chestionare parintilor pentru a identifica gradul de satisfactie al
périntilor fatd de scoala

Monitorizarea stadiului de realizare a activitatilor de imbunatatire .

Monitorizarea progresului scolar,

[ntocmit, Responsabil CEAC
Prof. Alidea Floricica

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU CURRICULUM

SEMESTRUL {2018 2019

Comisia de curriculum numité de directorul unitétii scolare in urméitoarea components:

Coordonator: dir. prof. ing. Maria lonica
Presedinte: dir.adj. Elena Ciobany
Membri: prof. Olga Bacria

prof. Dorel Popescu
prof. Claudia Tudor

a avut In vedre urmatoarele abiective:

procurarea documentelor curriculare oficiale (plan -—cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.) pentru Invafdmantul liceal, profesional, scoald



de maistri, verificarea §i aplicarea planurilor cadru si a planurilor de Inva@amant
pentru anul scolar 2018 —-2019.
- Pentru Invatamintul liceal de zi s-au aplicat planurile cadru si planurile de
invitdmant urmétoare:
- clasaalXa: OMECI 3411/16.03.2009, OMENCS 4457/05.07.2016
- clasaa Xa: OMECTS 3081/27.01.2010, OMEN 3915/18.05.20i6
- clasa a Xla : OMECTS 3753/09.02.2011, OMECI 3412/16.03.2016, OMEN
- 3500/29.03.2018, OMEN 3501/29.03.2018
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- Pentru invafiméntul profesional de stat (inclusiv invaggmantul dual) s-au aplicat
planurile cadru si planurile de Tnvafimént urméatoare:

- clasaalXa: OMEN 3152/24.02.2014, OMENCS 4457/05.07.2016

- clasaa Xa: OMEN 3152/24.02.2014, OMEN 3915/18.05.2017

- clasa a Xla : OMEN 3152/24.02.2014, OMEN 3500/29.03.2018, OMEN
3501/29.03.2018

- Pentru invagimantul liceal seral s-au aplicat planurile cadru si planurile de
invatdmant urméitoare:

- clasa a 1Xa : OMEC] 3411/16.03.2009, OMENCS 4457/05.07.2016 care nu includ
pregitirea practicd sdptamanala din aria curriculari Tehnologii

- clasa a Xa : OMECTS 3081/27.01.2010, OMEN 3915/18.05.2017 cu mentiunea ci
nu este inclusa pregatirea practica comasata (CDL)

- clasaa Xla sem.1l: OMEC 4501/24.05.2006

- clasa a Xlla gi a XIila: OMEC 4501/24.05.2006, OMEC!I 3313/02.03.2009 care
specifica faptul ci se aplica pentru invaidmantul liceal cursuri de zi si seral, OMECI
3425/18.03.2609,

- Pentru programul ,, A dova gansd”- inva{mant secundar inferior se aplicd Anexa 4
la OMECTS 5248/31.08.2011 Planul cadru de invatdmant.

-aplicarea  corectd a planului-cadru de invildmént prin realizarea orarului
-asigurarea bazet logistice pentru activitatiie curricutare si  extracurriculare
- organizarea si desfasurarea simularii examenelor nationale -fundamentarea dezvoltarii
locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale scolii si specificul
comunitar,
- comunicarea Calendarului de desfasurare a examenelor nationale de bacalaureat si a
examenelor de competente profesionale pentru Invaiimantul liceal, scoald profesionald
si postliceal si maistri
- asigurarea incadriirii corecte pentru Programul A doua sansa -ciclul secundar
infeiror conform OMECTS Nr.5248/31.08.201 1
Activitdti prin care s-an realizat obicctivele:

= actvitat e profectare a procesulin InsIFuctiv —educativ

- eclaborarea orarului unitdii scolare

- afisarea la avizier a Calendarului de desfagurare a examenelor nationale de
bacalaureat §i a examenelor de competente profesionale pentru invag@maéntul liceal,
scoald profesionala si postliceal si maistri/diseminare

- asigurarea bazel logistice penfru activitatile curriculare si extracurriculare
Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub
coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de invifimant si
programele scotare In vigoare si s-a tinut cont de precizérile transmise cadrelor



didactice cu ocazia consfatuiritor pe discipline. Planificirile realizate de cadrele
didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare.
Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentard in
vederea examenului national de bacalaureat si pentru activititile extracurriculare.
Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul semestruluj i
si rezuitatele obfinute de elevi la clasil rezultd ca proiectarea si realizarea procesuiui
educativ s-a situat la un nivel bun, fird probicme majore. Se considerd cd este
- necesard o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
o eorespunde mai bing nivelului efeéetiv de parcurgere a materiei laclasa, 7 T
==/ fostetaborate CHT-uri conform Planurilor colare 1n vigoarc pentru clasele
alXa, a Xa, aXla inva{dmant profesional si pentru clasele alXa, a Xa, aXla
invatdmant liceal de zi.
Activitati didactice destinate aprofundirii si extinderii prevederilor programelor
scolare pentru a susfine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale.
Activitati didactice destinate formérii §i exersérii de competente lingvistice avansate
) in limba moderne engleza pentru clasele a 1Xa si a Xa Invatamant profesional.
) Activitaii desfégurate Tn parteneriat cu agentii economici prin desfsurarea practicii
comasate conform Graficului stabilit.
Procesul educativ s-a desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor,
fiind utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive.
In organizarea si desfdgurarea procesului educativ au fost utilizate:cabinetele,
laboratoarele si atelierele scolare,
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea
metodelor si tehnicilor de evaluare §i planificarea rationalda a evaludrilor pe
parcursul semestrului. In privinia metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate
metode/iehnici traditionale (preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici
alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia
cd existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la
majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflects in mod obiectiv caljtatea
pregétirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazi pe analizele interne realizate la

nivelul catedrelor privind evaluarea §i progresul elevilor.
Pregatirea suplimentar a elevilor a vizat in principal pregitirea specificd pentru
} examenut de bacalaureat.

Activitifile educative si extrascolare au fost in principal organizate de citre
diriginii sub Tndrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare. Din evaluarea activititilor realizate pe parcursul semestrului
I se considerd cd este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din
partea pdrinfilor §i accentuarea mai pronuntati a activitifilor cu un caracter
educativ-moral pentru a imbunitafi calitatea comportamentului elevilor in scoala si

— nafara acesteia Categoriile de activitati realizate | sul-anului scolar ayfost; o

[) Activitaft educative tematice realizate In cadrul orelor de consiliere si orientare

(dirigentie)
2) Activitd{i de orientare gcolard si profesionald realizate in cadrul orelor de
consiliere si orientare (dirigentie)

3) Activitdfi dedicate sarbatorilor de iamd (Sf  Nicolae, Criciunul)
4) Activitatea dedicati zilelor cu insemniitate istorica pentru tard (1 Decembrie, 24
lanuarie)

5} Activitatea dedicath omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Eminescu)



6) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (pollitie,
biserica, familie}st judetean.

- Activitdti privind reducerea violeniei in scoald, a consumului de droguri, a traficului
de fiinte umane desfasurate in parteneriat Jandarmeria Arges

- Activitidti de Educatie Juridici desfasurate in parteneriat cu Baroul Judetean Arges
st 18] Arges

- Activitdli privind educatia sexuald desfisurate in . parteneriat. cu ONG Aras

Bucuresti

functionat conform planificirilor proprii si au contribuit In mod direct la realizarea
planului managerial semestrial.Rapoartele de activitate si monitorizarea realizaté pe
parcursul semestrului 1 evidentiaza realizarea majoritdtii activitagilor planificalc, la
lermen si conform atribuiifor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzitor n dosarele catedrelor, indicd eficienta si responsabilitate din partea
membritor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuala la inceputul anului scolar curent
a scos n evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitifii asistenei
si interasistentei la ore, precum gi mat multd atentic la aplicarea si interpretarea
testelor predictive si sumative.
in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constaté a fost cea
a numirului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru
descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de mésuri concrete, vizand n
esenid o crestere a consecvenfei aplicérii prevederilor regulamentare. Astfel s-ay
stabilit si aplicat sancfiuni(scaderea notei la purtare) pentru situatiite de chiul
dovedite, se pastreazi legiturd permanentd cu familia pentru elevii cu numér mare
de absenie etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregisirat, de altfel, in intreg
sistemul] de Invatdmant la aceastd dati, este explicat si de factori de naturd externd

unitait de invatamant.
Activitdtife educative si extracurriculare desfasurata in unitatea noastra au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizéri in mass-media,

Evaluarea formativa cdt si cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau
scrise, probe practice, concursuri, inireceri, etc. Rezultatele objinute au fost
Tnregistrate in scopul stabilirit mésurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de
invitare.

Prof. Elena Ciobanu

Prof. Olga Bacria

Prof. Claudia Tudor




ANALIZA 8. W.0.T. ASUPRA ACTIVITATII PE SEMESTRUL 1.
AN SCOLAR 2618/2019

PUNCTE TARI

Viziunea si misiunea scolij sunt ciar definite si promevate, valorile $i normele de.

conduité sunt infelese si aplicate tn activitiile zilnice, personalul didacticeste. . |

 calificat i dedicat felurilor scolii;
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Frotilul gi specializaniie scolii sunt diversificate, acreditate si adaptate cu cererea de
pe piata munceii,

Existen{a unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare reabilitate $i dotate cu
echipamente modetne.

Interesul sporit al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionali,
Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare: reamenajarea spatiilor unor
cabinete §i laboratoare §i dotarea cu echipamente moderne (calculatoare,
videoproiectoare

Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ai 1SS Arges, rezultat al experientei
profesionale a acestora.

Existenia In gcoali a unui cabinet psihopedagogie si a unui profesor psiholog.
Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practica saptaménald in atelierele si
laboratoarele scolii, precum si prin vizite de documentare la diferiti parteneri
sociali;

Corelarea curriculum-ului la decizia scolii cu curriculum-ul national in functie de
solicitdrile agentilor economici partener;

Existenta unui curriculum incluziv, care promoveazi egalitatea sanselor evitdndu-se
discriminarea de orice fel;

Elaborarea de CDL-urt care respecta solicitéirile elevilor si parintilor;

Existenta unor parteneriate active cu agentii economici;

Derularea cursurilor de formare adulti

Implementarea sistemului de control intern managerial, conform reactualizat cu
0OSGG 600/2018

Asigurarea implicrii elevilor, parintilor si factorilor interesati in viata scolii, prin
activizarea CSE si Asociatia de printi, colaborarea cu autorititile locale, respectiv
prin aplicarea procedurilor de comunicare, de evaluare a satisfactiei si utilizarea
informatitlor in activititile viitoare;

Realizarea legaturii dintre predare — invitare — evaluare la toate programele de
invatare, a cerintelor privind utilizarea rezultatelor evalusirilor pentru stabilirea
masurilor remediale/de dezvoltare, cresterea preocuparilor pentru formarea

capasitiiideasmoevaluare stipterevalbare Jaeleyt——————————————————————————————
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Cadre didactice,membre ale grupurilor de lucru pentru SPP-uri si Curriculum la
nivel national

Colaborarea eficientd intre factorii de decizie din scoala: echipa manageriala,
consiliul de administrafie, comisiile metodice

Procentul de promovabilitate ridicat si constant la examenul de certificarea a
competentelor profesionale;

Stabilitate ridicatd a cadrelor didactice pe postur
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Obtinerea de venituri extrabugetare din servicii (inchirieri de spatii, cursuri
formareadulti, invatamant postliceal si de maistri cu taxa, atragere de fonduri prin
sponsorizare,efc.)

Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si conditii pentru
objinerea fondurilor extrabuget

Implicarea agentilor economici parteneri in elaborarea si editarea auxiliarelor
scolare pentru invatamant profesional si formare adulti in parteneriat cu scoala

Interesul agentilor economici pentru sprijinirea procesului instructiv-educativ,
fortndiea profesionala a‘elévilor s acordarea de burse suplimentare de studiv

Diversificarea 51 sustinerea invatamantului profesional cu implicarea agentilor
economici

Colaborarea scolii cu institugii publice locale care sprijinad procesul instructiv -
educativ

Colaborarea cu scolile generale pentru popularizarea ofertei educationale
Colaborarea cu mass-media scrisa, audio, video

Parteneriate cu gcoli de acelasi profil din tari

186 elevi de la invatimantul profesional beneficiazi de burse suplimentare de
studiu.

Activitati extrascolare multiple;

Crearea unui mediu sinitos si sigur pentru elevi si personal in unitatea de
invaiamant.

PUNCTIL SLARBE
Nivel scizut al pregatirii initiale a elevilor;
Nivel scazut al interesului manifestat de périnti fata de problemele scolii;
Absenteism ridicat in rindul elevilor din Invatimantul obligatoriu;
Populatia scolard proveniti din familii cu venituri mici;
Supraincércarea figei postutui a personalului de conducere, cadre didactice, personal
auxiliar etc.;
Suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele lucrari solicitate:
Schemele orare nu respects in totalitate curba de efort specifica varstei scolare
Implicarea insuficients a unor cadre didactice Th bunul mers al scolii;
Necesitatea reabilitirii unor sili de clasi;
Lipsa unui teren de sport ;
Amplasarea scolii la marginea orasului ;
Lipsa unor mijloace de transport in comun pentru elevii care invata in zona de nord
a orasului ;
Manuale scolare insuficiente sau uzate moral la anumite discipline ;
Finan{are insuficientd de la huget ;

R R

Slaba implicare a unor imstitutii locale in sprijinirea problemelor institutiei:
Lipsa legislatiei pentru cointeresarea agengilor economici in formarea profesionala.
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OQPORTUNITATI
Existenta programelor de finanfare din partea Uniunii Europene si posibilitatea de
accesare a fondurilor europene;
Colaborarea cu C.N.D.L.P.T pentru elaborarea/revizuirea PAS-ului si curricumului

Consultangd Tn probleme de curriculum si management educaional asigurata de
institutiile abilitate (1SJ, CCD};

e f el 6§

Ovbyinerea  veniturilor extrabugetare oferd posibilitatea ameliorarii resurselor
materiale ;

Susfinerea politicii scolii de citre autoritdjile locale, judejene si  agentilor
economici parteneri;

Participarea la programe de parteneriat international ;

Colaborarea cu agenti econemici pentru pregitirea practica a elevilor ;

Relatii bune de colaborare cu mediul universitar ;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu parteneri economici de profil;

Identificare de parteneri in domenii noi de calificare;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de
CCD si alte institutii de formare si abilitare curriculara. ;

Sustinerea elevilor de la invatamantul profesional prin burse suplimentare :

Sansa de integrare rapida a absolventilor pe piata muneii ;

Colaborarea cu agenti economici pentru formarea adultilor in cadrut Programului ,,
Invatarea pe parcursul intregii vieti,,,

Director,
Prof Maria IONICA




