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Liceul Tehnologic “Astra” asigură toate formele de

învăţământ specifice unei unităţi de învăţământ cu profil

profesional şi tehnic: liceu zi şi seral, învăţamant profesional,

învăţământ profesional dual si şcoală postliceala.



OPORTUNITĂTI

Învăţământul profesional/profesional dual şi tehnic:

❑ Asigură dobândirea competenţelor necesare realizării unor activităţi

profesionale calificate.

❑ Programele de educaţie şi formare profesională dau posibilitatea absolvenţilor

să îşi certifice calificarea profesională şi să beneficieze de drepturile şi oportunităţile

generate de recunoaşterea calificării.

❑ Asigură pregătirea de bază necesară admiterii în învăţământul superior.

Absolvenţii liceului, filiera tehnologică, se adaptează mai repede cerinţelor 

învăţământului superior pentru specializările domeniului pregătirii de bază din liceu, 

datorită dobândirii competenţelor tehnice generale şi specializate.

❑ Asigură calificarea în meserii solicitate de piaţa muncii, sporind şansele de 

angajare.

Absolvenţii învăţământului profesional şi tehnic sunt angajaţi de regulă pe posturi 

corespunzătoare calificării şi pot să îşi desăvârşească educaţia şi pregătirea de bază 

sau de specialitate urmând cursurile învăţământului postliceal sau superior.



OFERTA EDUCAŢIONALĂ A LICEULUI TEHNOLOGIC ASTRA PITEŞTI

pentru clasa a IX-a, anul şcolar 2023-2024

 INVĂŢĂMÂNT DE ZI - LICEU

- 1 cls. a IX-a Domeniul Protectia mediului – Tehnician ecolog si protectia 
calitatii mediului, 24 locuri;

- 1 cls. a IX-a Domeniul Electronica si automatizari –Tehnician in 
automatizari, 24 locuri;

- 1 cls. a IX-a Domeniul Mecanică –Tehnician mecatronist, 24 locuri;

- 1 cls. a IX-a Domeniul Mecanica – Tehnician mecanic pentru intretinere 
si reparatii, 24 locuri;

 INVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL 

Domeniul ELECTRIC;

- Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice, 
DistributieOltenia -24 locuri;



OFERTA EDUCAŢIONALĂ A LICEULUI TEHNOLOGIC ASTRA PITEŞTI
pentru clasa a IX-a, anul şcolar 2023-2024

• ÎNVĂŢĂMÂNT  PROFESIONAL  CU DURATA DE 3ANI

- Domeniul Electric – Electrician exploatare joasa tensiune

- 10 locuri- SAN SYSTEM INDUSTRY

- 20 locuri – SC IMSAT S.A. – AGENTIA ARGES

- 5 locuri – S.C. SUBANSAMBLE AUTO S.A.

- 5 locuri – S.C. GIM NOSAG METAL SRL

- Domeniul Mecanica – Lacatus mecanic, prestari servicii

- 5 locuri – SAN SISTEM INDUSTRY

- 10 locuri - SC IMSAT S.A.  AGENTIA ARGES

 -9 locuri - SC HAULOTTE SRL VALEA DANULUI



DOMENIUL MECANICA – SUDOR

-2 locuri SAN SYSTEM INDUSTRY

-10 locuri SC IMSAT S.A. Agentia Arges

- 3 locuri GENERAL PREST S.A

Domeniul Electronica si automatizari –

Electronist aparate si echipamente

- 2 locuri General Prest

Domeniul Electromecanica  – Electromecanica 

utilaje si instalatii in industrie

- 5 locuri S.C. SUBANSAMBLE AUTO S.A

ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL DUAL

Domeniul Electromecanica – Electromecanic utilaje si instalatii

in industrie

- 16 locuri S.C.Automobile S.A.



Domeniul Electric – Electrician exploatare statii

si centrale electrice 

- 8 locuri S.C.Automobile Dacia S.A.

Domeniul Electronica si automatizari –

Electronist aparate si echipamente

- 5 locuri S.C.Automobile Dacia S.A.

- 6 locuri S.C Sisteme de productie si cablaje auto

ÎNVĂŢĂMÂNT SERAL

1 cls. a IX-a, Domeniul Mecanică –

Tehnician mecanic pentru întreţinere şi 

reparaţii



BURSE

❑Pentru clasele de învăţământ profesional fiecare cursant primeste o bursă

profesională lunară de la buget de 200 lei/cursant.

❑ Elevii înscrişi la calificările profesionale:

 Pentru calificarea Electrician exploatare centrale, staţii şi reţele electrice, elevii

fac practică la agentul economic partener DISTRIBUŢIE ENERGIE OLTENIA S.A., care

oferă elevilor o bursă suplimentară de 200 lei/ lună şi servicii de educaţie non-

formală prin Coaching.Toti elevii de la aceasta calificare sunt implicati in proiectul

,, Ucenic electrician’’.

Toţi agenţii economici parteneri oferă posibilitatea de angajare pentru elevii care

finalizează învăţământul profesional.



Pentru calificarea:Electromecanic utilaje si instalator in industrie

,Electrician exploatare statii si centrale electrice, Electronist aparate

si echipamente, Sudori, Automobile DaciaS.A. oferă elevilor o bursă

suplimentară în valoare de 400 lei/lună si pentru primii 5(cinci) inca

200 lei/luna, echipament protectia muncii, rechizite scolare, practica

la agentul economic, insertie profesionala.

Pentru calificarile profesionale: Lacatus constructii metalice si utilaj

tehnologic, si Sudor, opeartorii economici ofera elevilor echipament

de protectie, bursa suplimentara, practica la agentul economic si

insertie profesionala oricarui doritor.

 La solicitările agenţilor economici parteneri în cadrul CDL –ului,  

elevii parcurg modulul de Limbă engleză tehnică aplicată specific  

fiecarei calificari.



DEFINIREA CALIFICĂRII

TEHNICIAN ECOLOG ŞI PROTECŢIA CALITĂŢII MEDIULUI

Specializarea – Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului asigură

absolventului competenţe de recoltare a probelor de apă, aer, sol şi de efectuare

a unor analize ale factorilor de mediu. În acelaşi timp, acesta are competenţe de

supraveghere şi control a apei potabile, a apelor uzate şi a ecosistemelor

antropizate, alături de competente de gestionare a deşeurilor.



DEFINIREA CALIFICĂRII

TEHNICIAN MECATRONIST

➢ Proiectează componentele de bază şi subansamblele mecatronice pe baza
unor schiţe realizate de un proiectant;

➢ Prelucrează componentele de bază;

➢ Execută asamblări mecatronice şi verifică corectitudinea asamblărilor;

➢ Depistează şi remediază deficienţe pe bază unor proceduri de control;

➢ Asigură întreţinerea sistemelor mecatronice.



DEFINIREA CALIFICĂRII

TEHNICIAN MECANIC PENTRU ÎNTREŢINERE ŞI 
REPARAŢII

➢ Asigură funcţionarea maşinilor şi a elementelor lor;

➢ Concep şi asamblează maşini, testează prototipuri;

➢ Asigură controlul tehnic, identifică şi rezolvă problemele tehnice.



DEFINIREA CALIFICĂRII

TEHNICIAN IN AUTOMATIZARI

➢ Sunt capabili sa indeplineasca sarcini cu caracter tehnic de montaj, punere

in functiune, utilizare, intretinere si reparare a sistemelor de automatizare;

➢ Testeaza prototipurile, concep si realizeaza scheme de automatizare;

➢ Asigura controlul tehnic al sistemelor de automatizare in vederea
functionarii conform specificatiilor si reglementarilor date.



DEFINIREA CALIFICĂRII

SUDOR
➢ Sudorul realizează lucrări de îmbinări nedemontabile prin diverse

procedee de sudură, pentru obţinerea unei game variate de produse,

folosind utilajele şi echipamentele specifice tehnologiei de sudare indicate

în documentaţia tehnologică.

Ocupaţii COR care pot fi practicate: 

 Sudor manual cu flacără de gaze;

 Sudor cu arc electric acoperit sub strat de flux;

 Operator tăiere;

 Sudor cu arc electric cu electrod fuzibil în mediu de gaz protector;

 Sudor cu arc electric cu electrod nefuzibil în mediu de gaz protector;

 Sudor.



DEFINIREA CALIFICĂRII

Electrician exploatare centrale, stații și rețele electrice

Principalele domenii în care îsi desfăsoară activitatea electricianul exploatare centrale,

statii si rețele electrice – sunt următoarele: realizarea, montarea si punerea în funcțiune a

echipamentelor si instalațiilor electrice din centrale, stații si retele electrice, întretinerea si

executarea de lucrări de reparații specifice acestor echipamente si instalații electrice,

aplicând legislația si reglementările privind securitatea si sanătatea la locul de muncă,

prevenirea si stingerea incendiilor, asumându-si responsabilitățile si rolurile care îi revin în

echipă.



 Liceul Tehnologic „ASTRA” Piteşti dispune de şase corpuri 

de clădiri, care au ca destinaţie:

 Desfăşurarea procesului instructiv educativ;

 Desfăşurarea activităţii de instruire practică.

Şcoala  beneficiază de spaţii modernizate, care oferă elevilor 

posibilitatea de a se forma într-un cadru de pregătire 

educaţional de calitate în condiţii conforme cu Standardele de 

Pregătire Profesională în vigoare şi Curriculumul  actual.



Spaţii de învăţământ

 28 săli de clasă;

 6 cabinete specializate ( 2 de limbi moderne, 1 de religie,  1 de 

geografie, 1 de limba şi literatura română, 1 de istorie,  1 de 

consiliere psihologică);

 4 laboratoare (chimie,  fizică,  biologie, protecţia mediului);

 3 cabinete de informatică, 1 laborator AEL;

 10 laboratoare si cabinete  tehnologice (electronică, mecanică, 

electrotehnică, desen tehnic,  petrol şi gaze, electromecanică);

 2 ateliere de prelucrări mecanice;

 2 ateliere de lăcătuşărie;

 2 ateliere de electrotehnică /electronică;

 bibliotecă cu un număr de 28000 volume beletristică şi de 

specialitate;

 sală şi teren de sport; sala de fitness;

 cabinet medical;

 cămin- internat (210 locuri) şi cantină (200 locuri)



Săli de clasă



Cabinete specializate 

(limbi moderne, religie,  geografie, română,  consiliere)

Cab. de Limbi moderne Atelier mecanic dotat SC OMV SA Cab. de geografie- geologie 



Laboratoare ( chimie,  fizică,  biologie, protecţia mediului)



Cabinete de informatică și AEL



Laboratoare si cabinete  tehnologice (electronică, 

electrotehnică, petrol şi gaze,  mecanică, 

electromecanică)



Ateliere



Atelier electric dotat de 

DISTRIBUTIE OLTENIA

Laborator mecanic



Bibliotecă cu un număr de 34.000 

volume de literatură beletristică şi de 

specialitate



Sală de sport şi sală fitness



Cabinet medical 



Cămin - internat şi cantină



Sistem de monitorizare video 

Sistem de monitorizare

video cămin



PARTENERIATE - PROTOCOALE DE COLABORARE

1. Parteneriat  S.C. OMV PETROM S.A. – stagii de practica, învăţământ 

profesional dual;

2. DISTRIBUȚIE  OLTENIA – practică  elevi învăţământ profesional;

3. S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A. – practică  elevi învăţământ dual

4. S.C. DRAXALMAIER- practica elevi

5. Partenerait IJJ Arges- prevenirea violentei in scoala

6. Parteneriat Universitatea Pitesti – orientare in cariera

5. Protocol de colaborare cu Secţia nr. 3 Poliţie Piteşti pentru

limitarea efectelor comportamentului antisocial, diminuarea

delincvenţei juvenile şi educaţia antiinfracţională a grupului ţintă;



PROIECTE

Liceul Tehnologic “ASTRA” s-a implicat în proiecte de dezvoltare a

învăţământului profesional şi tehnic:



Proiectul POSDRU “Califică-te, Actionează, 

Implică-te!” ID 154830 - beneficiar Liceul 

Tehnologic “Astra„ Pitești

Obiectivul general al proiectului constă în promovarea și dezvoltarea

beneficiilor actului de FPC în rândul a 650 de angajati ai

întreprinderilor/instituțiilor din sectoarele economice

incluse în direcțiile actuale de politică industrială în

vederea îmbunătățirii accesului acestora la programele de

formare profesională continuă.



PROIECT M.E.N. – “ROSE”
La Liceul Tehnologic ”Astra” se desfășoară Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE)

prin Schema de Granturi pentru licee. Proiectul ”Implică-te! Viitorul este al tău!” se derulează timp de

patru ani și vizează prevenirea și combaterea absenteismului în vederea creșterii procentului de

promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru înscrierea în învățământul terțiar și inserția pe piața

muncii a elevilor care fac parte din grupul țintă.

Beneficiarii proiectului sunt 300 de elevi din cadrul unității școlare (câte 75 de elevi pentru fiecare an

de proiect) care vor participa la activități remediale, de dezvoltare personală, de consiliere și orientare

în carieră și activități extrașcolare (tabere și excursii).



-Proiect ,,Ucenic electrician”, Distributie Energie Oltenia

Proiect ,,Şcoala petroliştilor”, OMV Petrom S.A.

Proiect ,, Impreuna construim o lume fara violenta’’derulat in parteneriat cu 

Agentia pentru Egalitate de sanse

 Proiectul Erasmus +:,,Impreuna pentru formare profesionala de calitate, 

Portugalia, 10 cadre didactice

Proiect Erasmus -VET: Impreuna pentru un viitor de succes!, 28 elevi si 4 

cadre didactice, Portugalia

Proiect Erasmus-VET  Lycee Rene Perrin din Franta pentru derularea 

stagiilor de practica pentru elevii din invatamantul  profesional, profesional dual

- Proiect - Scoli ambasador ale Parlamentului European

- Proiect - Prevenirea delincvenței juvenile în școli

- Proiect - Alternative la violență: Tu alegi!

- Proiect - Elevi ambasadori ai UPIT

- Proiect - Altceva pentru viitorul tau!



ACTIVITĂŢI  EXTRAŞCOLARE

Activităţile extraşcolare completează procesul de învăţământ şi

contribuie la descoperirea şi dezvoltarea înclinaţiilor şi aptitudinilor

elevilor, la organizarea raţională şi plăcută a unei părţi semnificative din

timpul lor liber.

-Activităţi de prevenire a violenţei, a traficului de fiinţe umane, a 

consumului de substanţe interzise;

- Activităţi de voluntariat;

- Cercuri  sportive de şah, tenis de masă;

-Concursuri judeţene, interjudeţene, naţionale pe diverse teme;

Unitatea şcolară oferă condiţii de cazare şi masă pentru elevii care solicită acest 

lucru.





Activități extrașcolare



"Prevenirea delincvenței juvenile"



"Let's Do it!"oricând!



Campanie de conștientizare a 

efectelor nocive asupra 

mediului



PENTRU MAI MULTE INFORMAȚII

www.liceulastra.ro

Facebook: liceulastra.ro

VĂ MULŢUMIM!
Prof. ing. Maria IONICĂ

Prof. Elena CIOBANU

Consiler educativ, prof. Manuela Panescu

Consiler scolar, prof. Dovlecel Andreea

http://www.liceulastra.ro/
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