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In vederea organizarii si desfasurarii in bune conditii a activitatii ,Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii” din LICEUL TEHNOLOGIC ,ASTRA” PITESTI, in anul scolar
2018-2019, aceasta propune urmatorul ,,Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii”.

Regulamentul are la baza Legea educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011,
Ordonanta de Urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei aprobata
prin Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006, Ghidul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
unitatile de tnvatamant preuniversitar, partea a ll-a din iunie 2007, Regulamentul Intern al
scolii — discutat si aprobat in CA, O.M.E.C.I. nr. 6308 din 2009, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamantul preuniversitar — 2014 si Regulamentul de organizare
si functionare al Liceului Tehnologic Astra.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Tehnologic Astra
Pitesti, denumita in continuare CEAC, este infiintata in temeiul Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea
nr. 87 din 13 aprilie 2006, avand un sediu special amenajat in corpul scoala ,Laboratoare” din
unitatea scolara.

Art. 2. Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea si monitorizarea interna a calitatji
educatiei oferite de institutia de invatamant preuniversitar Liceul Tehnologic ,Astra” Pitesti, cu
scopul de:

a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Liceul Tehnologic ,Astra”
Pitesti;

c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitati in Tnvatamantul
preuniversitar;

d) a raspunde cerintelor ARACIP propuse Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, politici si strategii de permanenta ameliorare a calitatii invatamantului preuniversitar.

Art. 3. In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, intfelegem:

a) Educatia se refera la programele si activitatle de formare academica sau
profesionala initiala si continua.

b) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invatamant, o organizatie
nonguvernamentala sau o societate comerciala, care, potrivit statutului, desfasoara activita;
sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua.

c) Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare
de educatie.

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse
intr-o forma de educatie.

e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familile beneficiarilor
directi, intr-un sens larg, intreaga societate.

f) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele,
diplomele sau certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in
termenii rezultatelor in invatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si compatibil cu
cel european corespunzator.



g) ARACIP reprezinta Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate.

i) Evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si
standardele de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insasi organizatia
furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuata de o agentie nationala sau internationala specializata, aceasta ia forma evaluarii
externe.

j) Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatji institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii
furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este
astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

k) Controlul calitatii educatiei in institutile de Tnvatamant profesional, liceal si
postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o
autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

) imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva
continua din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea
celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde
de referinta.

m) Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie.

n) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

o) Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.

p) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la
standarde, respectiv la standarde de referinta.

q) Calificarea este rezultatul invatarii obfinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale.

Art. 4. Programul de lucru al unitatii:

-serviciul secretariat: 8,00 — 16,00 si 12,00 - 20,00
-serviciul contabilitate: 8,00 — 16,00

-bibliotecar: 8,00 — 16,00/ 12,00 — 20,00
-laboranti: 8,00 -16,00/12,00 — 20,00
-administrator: 7,00 — 15,00

-muncitori intretinere: 7,00 — 15,00

-personal de ingrijire - schimbul I: 7,00 - 15,00

-personal de ingrijire - schimbul II: 13,00 - 21,00

-paznici: trei ture 12 ore cu 24 ore; 7,00 — 19,00; 19,00 - 7,00.

Art. 5. Respectarea obligatiilor de munca si a disciplinei, a prevederilor din
prezentul regulament sunt obligatorii pentru tofi salariatii scolii (indiferent de durata
contractului de munca) - directori, personal didactic de predare si instruire practica, personal
didactic auxiliar, bibliotecar, laboranti (indiferent de durata contractului de munca) si pentru tof;
elevii din aceasta unitate scolara.



Managementul calitatii (sisteme, proceduri, mecanisme) reprezinta o parte integranta si
inseparabila a functionarii si dezvoltarii unitatii scolare. Ca urmare, cresterea calitatii trebuie sa
fie urmarita de intreg personalul scolii si in toate activitatile desfasurate prin:

- planificarea si realizarea activitatilor;

- asigurarea resurselor pentru activitatile planificate si organizate;

- activitatea in clasa, compartiment, comisie, in gcoala si in comunitate;

- obtinerea si evaluarea rezultatelor activitatilor;

- managementul strategic si operational al unitatii scolare;

- asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga

comunitate;

- asigurarea participarii comunitatii la viata scolii si a scolii la viata comunitatji;

- evaluarea complexa a intregii ,vieti scolare”.

Art. 6. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii trebuie sa:

- defineasca, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatji;

- construiasca, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,purtatorilor de
interese” (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti
reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

- urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

- evalueze impactul tuturor proceselor (mai ales al procesului de invatamant) si al
activitatilor desfasurate in scoala asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in
fata autoritatilor asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

- propuna masuri de optimizare, crestere, dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
unitatea scolara.

Capitolul II
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RESPONSABILITATEA COMISIEI
DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII

Art. 7. CEAC este formata din 9 membri: Conducerea ei operativa este asigurata de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta. in cadrul Liceul
Tehnologic Astra Pitesti conducerea operativa a CEAC este asigurata de director prof. ing.
IONICA MARIA.

(1) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din
invatamantul preuniversitar cuprinde:

3 reprezentanti ai corpului profesoral (alesi prin vot secret in Consiliul Profesoral);
Reprezentantul sindicatului;

Reprezentantul Consiliului parintilor;

Reprezentantul Consiliului elevilor;

Reprezentantul Consiliului local.

(2) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectiva, cu
exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

Art. 8. Responsabilitatea activitatii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
este asigurata de: Prof. Aldea Floricica

Membrii comisiei:
- Prof. Mateescu Luminita responsabil cu perfectionarea si activitatea extracurriculara
- Prof . Ceteras Gabriela — responsabil cu evaluarea procesului instructiv — educativ si
imbunatatirea procedurilor de lucru
- Prof. Petrescu lleana resprezentantul sindicatului

- Marin Andreea - reprezentant al Consiliului elevilor
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- Banariu loana - reprezentant al Consiliului parintilor
- Gardin Florin —reprezentant al Consiliului local

Art. 9. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:

A. Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna si infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii: structurile institufionale, administrative si
manageriale; baza materiala; resursele umane.

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii: continutul
programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiara a
organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor aplicate CDS/CDL si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii
corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata
sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii; transparenta informatiilor de interes
public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii;

e) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de
lucru speciale.

Art. 10. Atributiile coordonatorului Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

(1) In calitate de coordonator al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii:

a) Este numit prin decizie interna de managerul unitatii scolare, conform legislatiei in
vigoare;

b) Asigura conducerea operativa, coordonand si indrumand activitatea comisiei de
evaluare si asigurare a calitatii;

c) Elaboreaza Planul de munca al comisiei;

d) Stabileste graficul activitatilor comisiei semestrial;

e) Elaboreaza Planul Operational al comisiei;

f) Elaboreaza Raportul de autoevaluare semestrial si anual;

g) Stabileste responsabilitatea fiecarui membru al comisiei;

h) in indeplinirea atributiilor sale, semneazi documentele comisiei, adresele si
comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii;

i) Prezinta Raportul de activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in
Consiliul de Administratie al unitatii scolare;

j) Colaboreaza permanent cu managerul unitatii scolare, cu responsabilii de comisii
metodice si pe probleme si cu sefii de compartimente (secretariat, contabilitate si
administratie), in vederea asigurarii unui proces continuu al calitatii;

k) Reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J., Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice din tara si din strainatate, cu orice institutie, organism,



etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale
in acest sens;

[) Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

m) Elaboreaza, impreuna cu membri comisiei, graficul anual de efectuare a
monitorizarilor si a evaluarii calitatji;

n) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea personalului
scolii;

0) Informeaza conducerea unitatii, 1.S.J., Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, ARACIP privind monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de referinta si propun masuri
ameliorative;

p) Elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant
preuniversitar si ale activitafilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare
institutionala de catre 1.S.J., pe care le inainteaza atat directorului unitatii, Consiliului
de Administratie, Consiliului profesoral, cat si ARACIP;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J., ARACIP,
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

r Reprezinta principala autoritate in planificarea calitatii in unitate.

(2) in calitate de evaluator:

a) Realizeaza evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de acreditare si a celor
de calitate;

b) Propune o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant;

c) Implementeaza sistemul de management al calitatii.

Art. 11. Atributiile membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

(1) CEAC este condusa operativ de un coordonator, desemnat de managerul unitatii
scolare, in sedinta de constituire se stabilesc reponsabilitatiie membrilor.

(2) Secretarul comisiei este ales prin vot, dintre membrii comisiei in gedinta de
constituire.

(3) Atributiile fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei cu
respectarea art. 7 alin 1 din prezentul regulament.

(4) Comisia se intruneste in sedinta ordinara, lunar, conform graficului, respectiv in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea managerului, a coordonatorului
CEAC sau a doua treimi din numarul membrilor. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar
constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a doua treimi din
numarul membrilor sai prezenti. Hotararile CEAC se inainteaza spre aprobare Consiliului de
Administratie al scolii si se fac publice la avizierul scolii.

(6) CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale, realizeaza Strategia CEAC si Regulamentul de
organizare si functionare al CEAC, in baza carora elaboreaza Planul Operational;

b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala
privind calitatea educatiei;

c) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatie. Raportul este public si pus la dispozitia evaluatorului extern;

d) formuleaza propuneri privind imbunatatirea calitatii educatiei;

e) aplica si evalueaza nivelul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta,
indicatorilor de performanta, pentru evaluarea si asigurarea calitati in Tnvatamantul
preuniversitar;

f) aplica si respectda metodologia de evaluare institufionala si de acreditare a
organizatiilor furnizoare de educatie;



g) membrii CEAC respecta codul de etica profesionala in evaluare, conform art. 13 alin.
2;

h) intocmeste si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
interna a calitatii;

i) aplica manualele de evaluare interna a calitatii;

j) Tsi desfasoara activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site -
ul ARACIP;

k) aduce la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Arges, Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, sau/si ARACIP masurile de asigurare si imbunatatire a
calitatii in invatamantul preuniversitar.

(7) Atributii generale ale membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:
a) Respecta standardele, standardele de referinta, indicatorii de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calitatii;

b) Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Liceul
Tehnologic ,Astra” Pitesti;

¢) Revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

d) Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

e) Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitati;

f) Intocmesc rapoarte si propun méasuri corective si preventive;

g) Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

h) Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

i) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

j) Coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din {ara si din strainatate, potrivit legii;

k) Participa la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

[) Efectueaza asistente la ore;

m) intocmesc fise de asistentd pentru cadrele didactice asistate;

n) Evidentiaza punctele tari si punctele slabe ale activitatii stiintifice si metodice ale
cadrelor didactice asistate;

0) Propun actiuni de imbunatatire a punctelor slabe;

p) Asigura calitatea procesului educational;

s) Sunt un bun exemplu pentru cadrele didactice din scoalg;

t) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare interna)
institutionala si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei
furnizoare de educatie;

u) Urmaresc imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;

v) Asigura informarea si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, agenti economici, comunitate locala);

X) Revizuiesc si optimizeaza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii
scolare;

y) Sunt la curent cu noutatile in domeniu, transmise in sistem de MENCS si ARACIP;

z) Detin materialele informative despre sistemul de management al calitatji, prelucreaza
informatia primita si o disemineaza in scoala catre celelalte cadre didactice, parintj,
elevi.



(8) Atributii specifice ale membrilor Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Responsabil comisie —

prof. Aldea Floricica:

a) Redacteaza documentele necesare;

b) Colaboreaza la intocmirea tuturor documentelor comisiei;

c) Participa la toate sedintele comisiei;

d) Tncarca documentele scolii pe platforma ARACIP ( https://calitate.aracip.eu);

e) Tine legatura permanent cu responsabilii comisiilor metodice si pe probleme pentru
strangerea de informatii, necesare la elaborarea documentelor de autoevaluare si a
masurilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitatii;

f) Colaboreaza la revizuirea, actualizarea si elaborarea procedurilor pentru activitatile
care se deruleaza in unitatea scolara;

g) Colaboreaza la elaborarea analizei SWOT a unitatii scolare;

h) Colaboreaza la elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii in unitatea scolara;

i) Acorda sprijin conducerii scolii pentru intocmirea documentatiei de acreditare si
autorizare provizorie.

Secretarul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii — prof. Mateescu Luminita:

a) Redacteaza documentele necesare;

b) Colaboreaza la intocmirea tuturor documentelor comisiei;

c) Participa la toate sedintele comisiei;

d) Redacteaza procesele verbale ale intalnirilor comisiei;

e) Tine legatura permanent cu responsabilii comisiilor metodice si pe probleme pentru
strangerea de informatii, necesare la elaborarea documentelor de autoevaluare si a
masurilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitatii;

f) Colaboreaza la revizuirea, actualizarea si elaborarea procedurilor pentru activitatile
care se deruleaza in unitatea scolara;

g) Colaboreaza la elaborarea analizei SWOT a unitatii scolare;

h) Colaboreaza la elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii in unitatea scolara;

i) Acorda sprijin conducerii scolii pentru intocmirea documentatiei de acreditare si
autorizare provizorie.

Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii -— Prof. Ceteras Gabriela

a) Redacteaza documentele necesare;

b) Colaboreaza la intocmirea tuturor documentelor comisiei;

c) Participa la toate sedintele comisiei;

d) Redacteaza procesele verbale ale intélnirilor comisiei;

e) Tine legatura permanent cu responsabilii comisiilor metodice si pe probleme pentru
strangerea de informatii, necesare la elaborarea documentelor de autoevaluare si a
masurilor necesare pentru imbunatatirea continua a calitatii;

f) Colaboreaza la revizuirea, actualizarea si elaborarea procedurilor pentru activitatile
care se deruleaza in unitatea scolara;

g) Colaboreaza la elaborarea analizei SWOT a unitatii scolare;

h) Colaboreaza la elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii in unitatea scolara;

i) Acorda sprijin conducerii scolii pentru intocmirea documentatiei de acreditare si
autorizare provizorie.

Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Reprezentant al

sindicatului — Prof. Petrescu lleana

a) Participa la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatji;

b) Aduce la cunostinta comisiei probleme si aspecte din viata membrilor de sindicat;

c) Propune solutii de imbunatatire a calitatii in scoala;

a) Transmite catre sindicat problemele legate de calitatea activitatii scolii.
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Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Reprezentant al elevilor
- Marin Andreea

d) Participa la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatji;

e) Aduce la cunostinta comisiei probleme si aspecte din viata elevilor;

f) Propune solutii de imbunatatire a calitatii in scoala;

g) Transmite catre Consiliul Elevilor problemele legate de calitatea activitatii scolii.

Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Reprezentant al
parintilor - Banariu loana

a) Participa la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatji;

b) Aduce la cunostinta comisiei probleme si aspecte privind relatia cadru didactic —

elev — parinte;

c) Propune solutii de imbunatatire a calitatii in scoala;

d) Transmite catre Consiliul reprezentativ al parintilor problemele legate de calitatea

activitatii scolii.

Membru al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii - Reprezentantul
Consiliului local - Gardin Florin

a) Participa la sedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

b) Aduce la cunostinta comisiei probleme si aspecte privind relatia scoala — consiliu
local,

c) Propune solutii de imbunatatire a calitatii in scoala;

d) Transmite catre Consiliul Local Pitesti problemele legate de calitatea activitatii scolii.

Capitolul IlI
MANDATUL COMISIEI DE EVALUARE
S| ASIGURARE A CALITATII S| PROCEDURA DE SELECTIE
A MEMBRILOR COMISIEI

Art. 12. Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

(1) Membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii sunt alesi prin vot secret in
Consiliul Profesoral odatd la patru ani. In mod exceptional membri comisiei sunt alesi la
inceputul fiecarui an scolar, daca acest lucru este impus de plecarea din unitatea scolara a
unui membru al acesteia sau la incetarea calitatii de membru.

(2) Cadrele didactice selectate in Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii trebuie sa
aiba urmatoarele competente:

a) Profesionale:

- titular;

- bine pregatit profesional;

- cu buna reputatie in scoala si comunitate;

- cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii.

b) Intelectuale:

- deschis schimbarilor;
- pasionat pentru meserie;
- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate.

c¢) Organizationale:

- preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
- bun organizator.



d) Morale:
- fire neconflictuala;
- finuta morala impecabila;
- atasat de copii, comunicativ, empatic.

(3) Reprezentantul sindicatului trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- sa fie membru al sindicatului cu o vechime de cel putin doi ani;
- buna reputatie in comunitate;
- sa cunoasca activitatea unitatji scolare;
- deschis schimbarilor;
- adept al muncii de calitate;
- fire neconflictual3;
- finuta morala impecabila;
- comunicativ, empatic.

(4) Reprezentantul elevilor trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- media la purtare 10 (zece);
- media generala peste 8,00 (opt);
- tinuta morala impecabila;
- deschis schimbarilor;
- bun organizator;
- fire neconflictuala.

(5) Reprezentantul parintilor trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- studii medii;
- buna reputatie in comunitate;
- deschis schimbairilor;
- adept al muncii de calitate;
- fire neconflictuala;
- finuta morala impecabilg;
- comunicativ, empatic.

(6) Reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Pitesti trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- buna reputatie in comunitate;

- Sa cunoasca activitatea unitatii scolare

- deschis schimbarilor;

- adept al muncii de calitate;

- fire neconflictuala;

- finuta morala impecabilg;

- comunicativ, empatic.

Art. 13. Mandatul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii este de patru ani.

La inceputul fiecarui mandat se aplica procedura de selectie a membrilor comisiei din randul
cadrelor didactice din unitatea gcolara, mebrii sindicatului, elevi, parinti si Administratie locala.

Art. 14. Procedura de selectie a reprezentantilor cadrelor didactice din

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

Pasul 1 — Apelul catre cadrele didactice din scoal3;
Pasul 2 — Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineascs;
Pasul 3 — Comunicarea de catre conducatorul organizatie scolare a persoanei

desemnate coordonator CEAC;
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Pasul 4 — Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor
cadrelor didactice;
Pasul 5 — Afisarea rezultatelor.

Art. 15. incetarea calitatii de membru:
(1) Membrii CEAC, cu exceptia coordonatorului, pot fi revocati din functie prin decizie a
coordonatorului CEAC si instiintarea conducerii unitatii scolare, in urmatoarele situatji:

Pentru cadrele didactice:

a) prin absenta nejustificata la doua sedinte consecutive sau la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 de zile;

c) ca urmare a neindeplinirii atributiilor care fi revin in cadrul comisiei;

d) ca urmare a nerespectarii termenelor stabilite de responsabilul comisiei in
indeplinirea atributiilor care i revin;

e) ca urmare a incalcarii Codului de etica profesionala;

f) nu mai este preocupat de pregatirea si dezvoltarea profesionala;

g) isi pierde reputatia in scoala sau in comunitatea local3;

h) nu formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii;

) ii Inceteaza contractul de munca;

j) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala,
cu repercusiuni asupra prestigiului LICEULUI TEHNOLOGIC ASTRA PITESTI, MEN si / sau al
ARACIP, dupa caz.

Pentru reprezentantul sindicatului:

a) nu isi indeplineste atributiile care ii revin;

b) 1i inceteaza contractul de munca in cadrul unitatii de Tnvatamant;
c) are sanctiuni aplicate la locul de muncg;

d) manifesta dezinteres in relatia sindicat — CEAC;

e) nu mediaza relatia sindicat — CEAC.

Pentru reprezentantul elevilor:

a) nu mai indeplineste calitatea de eley;
b) nu-si respecta atributiile care Ti revin;
c) are sanctiuni aplicate.

Pentru reprezentantul parintilor:

a) nu mai indeplineste calitatea de parinte al unui elev scolarizat in unitatea de
invatamant;

b) nu-si respecta atributiile care Ti revin;

c) nu este un membru respectabil al comunitatii locale.

Pentru reprezentantul comunitatii locale:

f)nu isi indeplineste atributiile care ii revin;

g) ii inceteaza contractul de munca in cadrul comunitatii locale;

h) are sanctiuni aplicate la locul de munca;

i) manifesta dezinteres in relatia unitate scolara — comunitate local3;
J) nu mediaza relatia unitate scolara — comunitate locala.

(2) Coordonatorul CEAC poate fi revocat din functie, prin decizie a directorului unitatii
scolare.
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Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 16. Intrarea in vigoatre a Regulamentului:

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare in momentul adoptarii de catre Consiliul de
Administratie.

(2) CEAC poate revizui regulamentul, aducand modificari ori de cate ori este necesar.

Elaborat :
Prof. Aldea Floricica
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